
     วินัยและการรักษาวินัย 

    ของพนักงานสวนทองถิ่น 

วินัย มี 2 ความหมาย  คือ 

   1. ระเบียบ กฎเกณฑ แบบแผนความประพฤติท่ีกําหนดให

ขาราชการตองยึดถือปฏิบัต ิ

   2. ลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาวา สามารถควบคมุ

ตนเองใหอยูในกรอบของวินัยได 

วินัย มี 2 ประเภท  คือ 

   1. วินัยอยางไมรายแรง 

   2. วินัยอยางรายแรง 

การรกัษาวินัยของพนักงานสวนทองถิ่นมี ดังน้ี 

   ขอ 1 ตองรักษาวินัยตามท่ีกําหนดเปนขอหามและขอปฏิบัติไว

ในหมวดน้ี เครงครัดอยู 

   ขอ 2 ตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย ทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทยดวยความบริสทุธ์ิใจ 

   ขอ 3 ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตย 

และเท่ียงธรรม 

   หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจหนาท่ี 

ราชการของตนไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม หา 

ประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 

   การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการ โดยมิชอบ 

เพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดประโยชนมิควรได 

 

    

 

 

-2- 

-2- 

หรือ การทุจริตตอหนาท่ีราชการ และเปนความผิดวินัย อยาง

รายแรง 

   ขอ 4 ตองตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลดี หรือ

ความกาวหนาแกราชการ 

   ขอ 5 ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความอุสาหะ เอาใจใส 

ระมัดระวังรักษาผลประโยชนของทางราชการ และตองไมประมาท

เลินเลอในหนาท่ีราชการ 

   การประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการอันเปนเหตุใหเสียหายแก

ราชการอยางรอยแรง เปนความผดิวินัยอยางรายแรง 

   ขอ 6 ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ

ของทางราชการมติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐอันเปนเหตุ

ใหเสียหายแกราชการอยางรายแรงเปนความผดิวินัยอยางรายแรง 

   ขอ 7 ตองถือวาเปนหนาท่ีพิเศษท่ีจะสนใจและรับทราบ

เหตุการณเคลื่อนไหวอันอาจเปนภยันตรายตอประเทศชาติและ

ตองปองกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแกประชาติจนเต็มความสามารถ 

   ขอ 8 ตองรักษาความลับทางราชการ 

   การเปดเผยความลับทางราชการอันเปนเหตุใหเสยีหายแก

ราชการอยางรายแรงเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

   ขอ 9 ตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหนาท่ี

ราชการ โดยชอบดวยกฎหมาย และระเบียบ 
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ของทางราชการโดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แตถาเห็นวาการปฏิบัติ

ตามคําสั่งน้ันจะทําใหเสียหายแกราชการหรือจะเปนการไมรักษา

ประโยชนของทางราชการหรือเปนคําสั่งท่ีไมชอบดวยกฎหมาย จะ

เสนอความเห็นเปนหนังสือทันท่ีเพ่ือใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําสั่ง

น้ันก็ไดและเมื่อไดเสนอความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันให

ปฏิบัติตามคําสั่งเดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม 
   การขัดคําสั่งหรือหลีกเลีย่งไมปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับ 

บัญชา อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปน

ความผิดวินัยอยางรายแรง 

   ขอ 10 ตองปฏิบัติราชการโดยมิใหเปนการกระทําการ 

ขามผูบังคับบัญชาเหนือตน 

   ขอ 11 ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงาน 

โดยปกติขอความซึ่งควรตองแจงถือวาเปนการรายงานเท็จดวย 

   ขอ 12 ตองถือและปฏิบัตติามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ

ทางราชการ 

   ขอ 13 ตองอุทิศเวลาตนใหแกราชการจะละท้ิงหรือทอดท้ิง

หนาท่ีราชการมิได 

   การละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง หรือละท้ิงหนาท่ี

ราชการติดตอในคราวเดียวกันอยางเปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน 

โดยไมมีเหตุผลอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณอัน แสดงถึง

ความจงใจไมปฏิบัตติามระเบียบของราชการเปนความผิดวินัย

อยางรายแรง 
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   ขอ 14 ตองสุภาพเรียบรอย รกัษาความสามัคคีและไมกระทํา

อยางท่ีเปนการกลั่นแกลงกัน และตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติ

ราชการระหวางพนักงานสวนทองถ่ินดวยกัน 

และผูรวมปฏิบัติราชการ 

   ขอ 15 ตองตอนรับใหความสะดวกใหความเปนธรรมและให

การสงเคราะหแกประชาชนผูมาตดิตอราชการเก่ียว 

กับหนาท่ีของตนโดยไมชักชาและดวยความสุภาพเรียบรอย 

หามมิใหดูหมิ่น เหยยีดหยาม กดข่ี หรือขมเหงประชาชนผู 

มาติดตอราชการ 

   การดูหมิ่น เหยยีดหยาม กดข่ี หรือขมเหงประชาชนผูมา 

ติดตอราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

   ขอ 16 ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการหา

ผลประโยชนอันอาจทําใหเสียความเท่ียงธรรมเสื่อมเสยีเกียรติศักดิ์

ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน 

   ขอ 17 ตองไมเปนกรรมการผูจัดการหรือผูจดัการ หรือ 

ดํารงตําแหนงอ่ืนใดท่ีมลีักษณะงานคลายคลึงกันน้ันในหาง 

หุนสวนหรือบริษัท 

   ขอ 18 ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัต ิ

หนาท่ีราชการ และในการปฏิบัติการอ่ืนท่ีเก่ียวของกับประชาชน 

กับจะตองปฏิบัตติามระเบียบของทางราชการวาดวยมารยาททาง

การเมืองของขาราชการโดยอนุโลม 

   ขอ 19 ตองรักษาซึ่งเสียงของตน และรักษาเกียรตศิักดิ ์

ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตนมิใหเสื่อมเสีย โดยไมกระทําการ

ใดๆ อันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัว 
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     การกระทําความผดิอาญาจนไดรับโทษจําคุก หรือโทษท่ีหนัก

กวาจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกหรือใหรบัโทษ 

ท่ีหนักกวาจําคุกเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทํา 

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือกระทําการอ่ืนใดไดช่ือวาเปน

ผูประพฤติช่ัวอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

   ผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฏบัิตติามขอปฏิบัติทางวินัยตาม 

ท่ีกําหนดในหมวดน้ี ผูน้ันเปนผูกระทําผิดวินัยจักตองไดรับโทษทาง

วินัย เวนแตมีเหตุอันควรงดโทษตามท่ีกําหนดในหมวด 8 

สถานโทษพนักงานสวนตําบล มี 5 สถาน ไดแก 

     1. วินัยอยางไมรายแรง 

  (1) ภาคทัณฑ 

 (2) ตัดเงินเดือน 

 (3) ลดข้ันเงินเดือน 

      2. วินัยอยางรายแรง 

            (1) ปลดออก 

             (2) ไลออก 

สถานโทษพนักงานสวนตําบล มี 4 สถาน ไดแก 

  (1) ภาคทัณฑ 

            (2) ตัดคาจาง / คาตอบแทน 

            (3) ลดข้ันคาจาง / คาตอบแทน 

            (4) ไลออก 

(ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครนายก เรื่อง 

หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยและการ

ดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2558) 

 

 

 

วินัยและการดําเนินการทางวินัย 

พนักงานสวนทองถิ่น 

 

จัดทําโดย 

งานนิติการ 

สํานักงานปลัด อบต. เขาพระ 

 

       

 


