
การเสริมสรางวินัยของพนักงานจาง 

******************** 

 พนักงานจางผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัติตาม

ขอปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง พนักงานจางผูนั้นเปน 

ผูกระทําผิดวินัย จะตองไดรับโทษทางวินัย ซ่ึงมี 4 

สถาน คือ 

 (1) ภาคทัณฑ 

 (2) ตัดคาตอบแทน 

 (3) ลดข้ันเงินคาตอบแทน 

 (4) ไลออก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การกระทําความผิดดังตอไปนี้ ถือวาเปนความผิดวินัย

อยางรายแรง 

 (1) กระทําความผิดฐานทุตริตตอหนาท่ีราชการ 

 (2) จงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ  

ขอบังคับ หรือเง่ือนไขท่ีกําหนดใหปฏิบัติจนเปนเหตุใหทาง

ราชการไดรับความเสียหายอยางรายแรง 

 (3) ปฏิบัติหนาท่ีโดยประมาทเลินเลอจนเปนเหตุใหทาง

ราชการไดรับความเสียหายอยางรายแรง 

 (4) ไมปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในสัญญา หรือขัดคําสั่ง 

หรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาตามขอ 

47 จนเปนเหตุใหราชการไดรับความเสียหายอยาง

รายแรง 

 (5) ประมาทเลินเลอจนเปนเหตุใหราชการไดรับความ

เสียหายอยางรายแรง 

 (6) ละท้ิงหรือทอดท้ิงการทํางานเปนเวลาติดตอกันเกิน

เจ็ดวัน 

 (7) ละท้ิงหรือทอดท้ิงการทํางานจนทําใหงานไมเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีกําหนดจนเปนเหตุใหทางราชการไดรับความ

เสียหายอยางรายแรง 

 (8) ประพฤติชั่วอยางรายแรง หรือกระทําความผิดอาญา

โดยมีคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกหรือหนักกวาโทษจําคุก 

 (9) กระทําอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการ

องคการบริหารสวนจังหวัดกําหนดวาเปนความผิดวินัย

อยางรายแรง 

 

 

เม่ือมีกรณีท่ีพนักงานจางถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย

อยางรายแรง 

 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนเพ่ือดําเนินการสอบสวนโดยเร็ว 

และตองใหโอกาสพนักงานจางท่ีถูกกลาวหาชี้แจงและ

แสดงพยานหลักฐาน เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมในกรณี 

ท่ีผลการสอบสวนปรากฏวาพนักงานจางผูนั้นกระทํา

ความผิดวินัยอยางรายแรง ใหนายกองคการบริหารสวน

ตําบลรายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลพิจารณา 

แตถาไมมีขอมูลกระทําผิดใหสั่งยุติเรื่องและรายงานคณะ 

กรรมการพนักงานสวนจังหวัดพิจารณา เม่ือคณะกรรมการ 

เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดมีมติประการ

ใด ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติตามมตินั้น

ภายในเจ็ดวันนับแตวันรับทราบมติ แตถาไมมีมูลกระทํา

ผิดใหสั่งยุติเรื่อง หลักเกณฑ และวิธีการสอบสวนพนักงาน 

จางตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไข

เก่ียวกับการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การใหออกจาก 

ราชการ การอุธรณและการรองทุกขของคณะกรรมการ 

พนักงานสวนตําบลจังหวัด โดยอนุโลม 

 

 

 

 

 



 ในกรณีท่ีปรากฏวาพนักงานจางกระทําความผิด

วินัยไมรายแรง ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลหรือ

ผูบังคับบัญชาของพนักงานจางท่ีไดรับมอบหมาย 

สอบสวนใหไดความจริงและยุติธรรมตามวิธีการท่ี

เห็นสมควร 

 กรณีท่ีผลสอบสวนตามวรรคหนึ่ง ปรากฏวา

พนักงานจางนั้นกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหนายก

องคการบริหารสวนตําบลหรือผูบังคับบัญชาของพนักงาน

จางท่ีไดรับ มอบหมายพิจารณาสั่งลงโทษพนักงานจางผูนั้น 

ในสถานโทษละอัตราโทษ ดังนี้ 

 (1) นายกองคการบริหารสวนตําบล สั่งลงโทษภาคทัณฑ 

หรือตัดเงินคาตอบแทนครั้งหนึ่งไมเกิน 5 % และเปนเวลา 

ไมเกินสามเดือน หรือลดข้ันเงินคาตอบแทนครั้งหนึ่งไม

เกินหนึ่งข้ัน 

 (2) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล สั่งลงโทษภาคทัณฑ 

หรือตัดเงินคาตอบแทนครั้งหนึ่งไมเกิน 5 % และเปนเวลา

ไมเกินสองเดือน 

 (3) ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการกอง ผูอํานวยการ

สวนหือหัวหนากอง สั่งลงโทษภาคทัณฑหรือตัดเงิน

คาตอบแทนครั้งหนึ่งไมเกิน 5 % และเปนเวลาไมเกินหนึ่ง

เดือน 

 (4) หัวหนาฝายหรือหัวหนางานสั่งลงโทษ ภาคทัณฑ 

 

 

 

 

 การสั่งลงโทษตามวรรคสอง ใหสั่งลงโทษตามควร

แกกรณีใหเหมาะสมกับความผิดถามีเหตุอันควรลดหยอน 

จะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตสําหรับการ

ลงโทษภาคทัณฑใหใชเฉพาะกรณีทําผิดวินัยเล็กนอย หรือ

มีเหตุอันควรลดหยอน ซ่ึงยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษตัด

เงินเดือน ในกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอยและมีเหตุอันควร

งดโทษ จะงดโทษใหโดยทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือวา

กลาวตักเตือนก็ได 

 เม่ือไดมีการสั่งลงโทษหรือทําทัณฑบนเปนหนังสือ 

หรือวากลาวตักเตือน หรือสั่งยุติเรื่อง 

 กรณีไมมีมูลกระทําผิด ใหรายงานคณะกรรมการ

สวนตําบลพิจารณาเม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล

มีมติประการใด ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติ

ตามมตินั้น ภายในเจ็ดวันนับแตวันทราบมติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารเผยแพรความรู 
เรื่อง 

การเสริมสรางวินัยของพนักงานจาง 

 

งานนิติการ 

สํานักงานปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลเขาพระ 

 


