
    
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ 
เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างบุคคล 

ที่มีความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมและจริยธรรม ประจำปี  2564 
------------------------------------------------------ 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ ได้จัดให้มีโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล         
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ บุคคลที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖4 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพและเชิดชูเกียรติคุณของพนักงาน                  
ส่วนตำบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ ผู้ประพฤติดี ปฏิบัติชอบ มีคุณธรรมจริยธรรม         
ให้สังคมได้รับรู้ ตลอดจนเป็นเกียรติประวัติและสร้างขวัญกำลังใจแก่พนักงานส่วนตำบล ดังนั้นเพื่อให้การสรรหา
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ ของโครงการและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบล เขาพระ        
ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล เขาพระ                     
จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
๑. คุณสมบตัิ 
 ๑. เป็นพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ 
 ๒. ปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระมาแล้วไมน่้อยกว่า ๑ ปี นับถึงวันที่ส่งรายซ่ือ 
 ๓. ไม่เคยถกูลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย 
 ๔. ไม่อยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยู่ระหว่างการดำเนินคดีอาญาใน
ศาล 
เว้นแต่เป็นคดีที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 ๕. มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ เป็นที่ยอมรับ       
ของบุคคลในส่วนราชการและสังคม 
 ๖. เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในเพ่ือน ในสังคมร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
 7. ปฏิบัติงานในพ้ืนที่และนอกเหนือหน้าที่ สม่ำเสมอ เต็มไจ มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ                          
จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ ประชาชน มากกว่าผู้อ่ืนอย่างเด่นชัด 
 ๘ มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง ให้หมายรวมถึงผลการปฏิบัติงาน               
ในหน้าทีเ่ป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์ยิ่งกับส่วนราชการและประชาชน 
๒. ขั้นตอนการคัดเลือก 
 ๑) ให้หัวหน้าส่วนราชการ กอง/สำนักพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง ในสังกัดจำนวน 
1 ราย เพ่ือส่งให้คณะกรรมการฯ 
 ๒) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร    
ส่วนตำบลเขาพระผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖4 จากจำนวนรายชื่อ                
ที่ได้รับการเสนอชื่อมา และประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 
 ๓) นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ มอบประกาศนียบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างขององคก์ารบริหารส่วนตำบลเขาพระผู้มีมีความซื่อสัตย์ สุจริตคุณธรรม และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 
 

/3. ผลการคัดเลือก…. 
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๓. ผลการคัดเลือก 
 ๑ พิจารณาบุคคลสมควรได้ร ับการยกย่องเชิดชูเกียรติบ ุคคลที ่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม                    
และจริยธรรมที่มีหัวหน้าส่วนราชการเสนอชื่อมา จำนวน ๑ ราย 
 ๒ คณะกรรมการฯ คัดเลือกพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของ อบต. ผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี ๒๕๖4 ขอสงวนสิทธิ์ที่จะตรวจสอบ            
แบบประเมินของผู้ผ่านการคัดเลือก และประกาศของคณะกรรมการคัดเลือก ฯ ให้ถือเป็นที่สุด 
 ๔. การมอบรางวัลผู ้ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริ หาร                  
ส่วนตำบลเขาพระบุคคลสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม               
จะได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที ่  7   มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖4 
                              

 
 

 
 

 
 
 
 

 


