


 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก 
------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ตามท่ีได้จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อยกระดับค่าคะแนนการ
ประเมิน ITA โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางที่จะดำเนินการเพ่ือยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ 2567 มีรายละเอียดผลการดำเนินการ ดังนี้ 

มาตรการที่ดำเนินการอย่าง
เร่งด่วน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา หน่วยงานหรือ 
ผู้ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

- กำกับดูแลการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการให้มีความสะดวกรวดเร็ว
กว่าที ่ผ ่านมา ปรับปรุงคู ่มือการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานหร ือมาตรการการ
ปฏิบัติงาน 

แจ ้ งท ุกสำน ั ก/กอง ดำ เน ินการ
ปฏิบัต ิงานหรือการให้บร ิการให ้มี
ความสะดวกรวดเร็วกว่าที ่ผ ่านมา 
ด ั งน ั ้น  หน ่วยงานจะดำเน ินการ
ปร ับปร ุงค ู ่ม ือการปฏิบ ัต ิงานหรือ
มาตรการปฏิบัติงาน 

ต ุ ล า ค ม 
2 5 6 6  - 
ก ั น ย า ย น 
2567 

-  ป ล ั ด อ ง ค ์ ก า ร
บริหารส่วนตำบลเขา
พระ 
-หัวหน้าสำนักปลัด /
ผ ู ้ อำนวยการกอง
คลัง/ผ ู ้อำนวยการ
กองการศ ึ กษ าฯ /
ผู้อำนวยการกองช่าง
ควบคุมกำก ับดูแล
และรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

อย ู ่ ระหว ่ างการ
ดำเนินการ 

ประชาชนในพื้นที่ตำบลเขา
พระทราบบทบาทอำนาจ
หน้าที ่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาพระ ในการ
ให้บริการสาธารณะ 

- เปิดโอกาสการมีส่วนร่วมในการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม ภ า ร ก ิ จ ข อ ง
หน ่วยงานผ ่านการดำเน ินการ
โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ 

แจ้งทุกสำนัก/กอง ดำเนินการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการ
ต่างๆ  
 

ต ุ ล า ค ม 
2 5 6 6  - 
ก ั น ย า ย น 
2567 

- งานแผนงานและ
งบประมาณ 
- หัวหน้าสำนักปลัด 
ควบคุมกำก ับดูแล
และรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

ดำเนินการแล้ว 
-  เป ิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกมี
ส ่ วนร ่ วมใจการ
จัดทำแผนพัฒนา
ตำบล 
 

ประชาชนได้ทราบและเข้า
ม า ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร
บร ิหารงานขององค ์การ
บริหารส่วนตำบลเขาพระ 



มาตรการที่ดำเนินการอย่าง
เร่งด่วน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา หน่วยงานหรือ 
ผู้ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

- ดำเน ินการม ุ ่ ง เน ้นโครงการ /
กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 

1. แจ้งทุกสำนัก/กอง ดำเนินการ  
มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการนอกจากนี้ควรมีรายงาน
ผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริต
ประจำปี 
2. ชี ้แจงในที ่ประชุมประจำเด ือน
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานหรือของส ่วนงานที่
รับผิดชอบ พร้อมทั้งรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณการกำกับติดตามทุก
เดือน 

ต ุ ล า ค ม 
2 5 6 6  - 
ก ั น ย า ย น 
2567 

-  ป ล ั ด อ ง ค ์ ก า ร
บริหารส่วนตำบลเขา
พระ 
-หัวหน้าสำนักปลัด /
ผ ู ้ อำนวยการกอง
คลัง/ผ ู ้อำนวยการ
กองการศ ึ กษ าฯ /
ผู้อำนวยการกองช่าง
ควบคุมกำก ับดูแล
และรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 

ดำเนินการแล้ว 
- ลดขั ้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ภารกิจ
ง า น ท ะ เ บ ี ย น
พาณิชย์ 
 
 
 
 
 

ประชาชนได้ทราบและได้รับ
บริการที่มีประสิทธิภาพและ
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

- ขับเคลื ่อนมาตรการเสริมสร้าง
ม าต ร ฐ านทา งจ ร ิ ย ธ ร รมของ
หน่วยงานให้บุคลากรมีทัศนติ และ
ค่าน ิยมในการปฏ ิบ ัต ิงานอย ่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต 

แจ ้ งท ุกสำน ั ก/กอง ดำ เน ินการ 
หน่วยงานควรขับเคลื ่อนมาตรการ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของ
หน่วยงานให้บุคลากร มีทัศนคติและ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต 

ต ุ ล า ค ม 
2 5 6 6  - 
ก ั น ย า ย น 
2567 

-  ป ล ั ด อ ง ค ์ ก า ร
บริหารส่วนตำบลเขา
พระ 
- หัวหน้าสำนักปลัด  
- งานนิติการ 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- พนักงานเจ้าหน้าที่ 
อบต.เขาพระ 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว  บ ุคลากรในหน ่วยงานมี
ความรู้ความเข้าใจกฎหมาย
เกี ่ยวกับการงดให้ งดรับ 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 



มาตรการที่ดำเนินการอย่าง
เร่งด่วน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา หน่วยงานหรือ 
ผู้ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

- เผยแพร่ช ่องทางการต ิดต ่อ - 
สอบถามข้อมูล และช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็นในลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง  

แจ้งทุกสำนัก/กอง ควรจัดทำและ
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ-สองถาม
ข้อมูลและช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นที่มีลักษณะเป็นการสื่อสารสอง
ทาง เพิ่มเติมจากเดิมนอกจากนี้ควร
เผยแพร ่ช ่องทางด ังกล ่าวในจ ุดที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้
ง่ายและสะดวก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต ุ ล า ค ม 
2 5 6 6  - 
ก ั น ย า ย น 
2567 

-  งานนิติการ สำนัก
ปลัด 
- หัวหน้าสำนักปลัด 
กำกับดูแลและ 
รายงานผลการ 
ดำเนินงาน 

ดำเนินการแล้ว หน่วยงานทุกสำนัก/กอง
จัดทำและเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อสอบถามข้อมูล
ส อ ง ช ่ อ ง ท า ง เ พ ิ ่ ม เ ติ ม
ป ร ะช า ช น ไ ด ้ ร ั บ ค ว า ม
สะดวกรวดเร็วในการขอรับ
บร ิการต ่างๆก ับองค ์การ
บริหารส่วนตำบลเขาพระ
มากขึ้น 

- เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านช่องทาง
ออนไลน์ โดยการจัดให้มีมาตรการ
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแส นอกจากนี้ควรเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้
ง่าย  

แจ้งงานนิติการ สำนักปลัด เผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการ
ค ุ ้มครองและปกป ิดข ้อม ูลผ ู ้ แจ้ ง
เบาะแส นอกจากน ี ้ควรเผยแพร่
ช ่ อ ง ท า ง ด ั ง ก ล ่ า ว ใ น จ ุ ด ที่
บุคคลภายนอกสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น 
บ ร ิ เ ว ณ จ ุ ด ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ห ร ื อ จุ ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

ต ุ ล า ค ม 
2 5 6 6  - 
ก ั น ย า ย น 
2567 

- งานนิติการ สำนัก
ปลัด 
-  ห ั วหน ้ าสำน ั ก /
ควบคุมกำก ับดูแล
และรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

ดำเนินการแล้ว มีมาตรการค ุ ้มครองและ
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส
ก า ร ร ้ อ ง เ ร ี ย น ท ำ ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น เ ก ิ ด ค ว า ม
ปลอดภัยและไว้วางใจหาก
ต ้องการร ้องเร ียนความ
เดือดร้อนต่อองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาพระ 



มาตรการที่ดำเนินการอย่าง
เร่งด่วน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา หน่วยงานหรือ 
ผู้ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

-  สำรวจความพ ึงพอใจในการ
ให้บริการและนำผลการสำรวจมา
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

แจ้งทุกสำนัก/กอง ควรมีการสำรวจ
ความพึงพอใจในการให้บริการและนำ
ผลการสำรวจฯ มาปร ับปร ุงและ
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 

ต ุ ล า ค ม 
2 5 6 6  - 
ก ั น ย า ย น 
2567 

- งานการเจ้าหน้าที ่
- ปลัด อบต.เขาพระ 
-หัวหน้าสำนักปลัด /
ผ ู ้ อำนวยการกอง
คลัง/ผ ู ้อำนวยการ
กองการศ ึ กษ าฯ /
ผู้อำนวยการกองช่าง
ควบคุมกำก ับดูแล
และรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว รายงานผลการสำรวจความ
พึงพอใจในการให้บร ิการ
ขององค ์การบร ิหารส ่วน
ตำบลเขาพระ ประจำปี  
พ.ศ.2567 โดยมีค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจแต่ละงานโดย
เฉล ี ่ย ร ้อยละ 90 ขึ ้นไป 
และปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ต้องแสดงนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. 
2566 และแสดงนโยบายของ
ผู้บริหารสูงสุดหรือแผนการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่กำหนดในนาม
ของหน่วยงาน 

แจ้งงานการเจ้าหน้าที่ แสดงนโยบาย
หร ือแผนการบร ิหารและพ ัฒนา
ทร ัพยากรบ ุคคลที ่ย ังใช ้บ ังค ับใน
หน่วยงานในปี พ.ศ. 2566 และแสดง
นโยบายของผ ู ้บร ิหารส ูงส ุดหรือ
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
กำหนดในนามของหน่วยงาน 

ต ุ ล า ค ม 
2 5 6 6  - 
ก ั น ย า ย น 
2567 

- งานการเจ้าหน้าที่ 
- หัวหน้าสำนักปลัด 
และปลัด อบต.เขา
พระ มีหน้าที่ควบคุม
ก ำ ก ั บ ด ู แ ล แ ล ะ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน 

ดำเนินการแล้ว 
 

ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง/
โครงสร้างส่วนราชการ เพ่ือ
รองร ับและสอดคล้องกับ
ภาระหน้าที่ปริมาณงานและ
งบประมาณของหน่วยงาน 
-พน ักงานส ่วนตำบลทุก
ตำแหน่งได้รับการฝึกอบรม
เพ่ิมศักยภาพ 



มาตรการที่ดำเนินการอย่าง
เร่งด่วน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา หน่วยงานหรือ 
ผู้ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

-ม ี ช ่ อ งทางการส ื ่ อ ส า ร
ร ะ ห ว ่ า ง ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร กั บ
พนักงาน 

- แสดงผลการดำเนินการที่มีความ
สอดรับตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ในข้อ 023 ซึ่งเป็นการดำเนินการ
ในปี พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ พิจารณาให้
ช ัด เจนว ่ าการดำเน ินการตาม
นโยบายการบร ิหารทร ัพยากร
บุคคลที ่หน่วยงานนำมาตอบ มี
ความสอดคล้องกับนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาบุคคลใน
ข้อ 023 หรือไม่ 
 
 
 
 
 

แจ้งงานการเจ้าหน้าที ่ แสดงผลการ
ดำเน ินการท ี ่ม ีความสอดร ับตาม
นโยบายหร ือแผนการบร ิหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลในข้อ 023 ซึ่ง
เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
ท ั ้ งน ี ้  พ ิจารณาให ้ช ัด เจนว ่ าการ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที ่หน่วยงานนำมา
ตอบ มีความสอดคล้องกับนโยบาย
หรือแผนการบริหารและพัฒนาบุคคล
ในข้อ 023 หรือไม่ 

ต ุ ล า ค ม 
2 5 6 5  - 
ก ั น ย า ย น 
2566 

- งานการเจ้าหน้าที่ 
- หัวหน้าสำนักปลัด 
และปลัด อบต.เขา
พระ มีหน้าที่ควบคุม
ก ำ ก ั บ ด ู แ ล แ ล ะ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน 

ดำเนินการแล้ว -ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 - พ.ศ. 2569  
-การบรรจุและแต่งตั ้งโดย
การประกาศรับโอนฯ ผ่าน
หน้าเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส ่ วนตำบลเขาพระ การ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
สรรหาเป็นพนักงานจ้าง 
-การพัฒนาบุคลากรมีการ
ส ่ งพน ั ก ง านส ่ วนตำบล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
เ ข ้ า ร ั บ ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม 
บ ุ ค ล า ก ร ม ี ค ว า ม รู้
ความสามารถเพิ ่มขึ ้นและ
ป ฏ ิ บั ต ิ ง า น ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
-ประกาศบุคคลดีเด่นโดย
การจัดทำโครงการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทร ัพยากรบุคคลที ่ย ังใช้
บ ั ง ค ั บ ใ น ห น ่ ว ย ง า น ใ น ปี               

แ จ ้ ง ง านกา ร เ จ ้ า หน ้ า ท ี ่  แ สด ง
หลักเกณฑ์การบร ิหารและพัฒนา
ทร ัพยากรบ ุคคลที ่ย ังใช ้บ ังค ับใน

 - งานการเจ้าหน้าที่ 
- หัวหน้าสำนักปลัด 
แ ล ะ ป ล ั ด อ บ ต .      

ดำเนินการแล้ว -ประกาศหล ักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคลต่างๆ เช่น 
หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขการ



มาตรการที่ดำเนินการอย่าง
เร่งด่วน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา หน่วยงานหรือ 
ผู้ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

พ .ศ .  2566  อย ่ า งน ้ อยต ้ อ ง
ประกอบด้วย การสรรหา และการ
คัดเลือกบุคลากร การบรรจุและ
แ ต ่ ง ต ั ้ ง บ ุ ค ล า ก ร  แ ล ะ ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  

หน่วยงานในปี พ.ศ. 2566 อย่างน้อย
ต้องประกอบด้วย การสรรหา และการ
ค ัดเล ือกบ ุคลากร การบรรจ ุและ
แต่งตั้งบุคลากร และการประเมินผล
การปฏิบัติงานบุคลากร 

เขาพระ ม ีหน ้ าที่
ควบค ุมกำก ับดูแล
และรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

คัดเลือกบรรจุและแต่งตั้ง 
การย้าย การโอน การเลื่อน
ระดับ การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
ให้บุคลากรในสังกัดทราบ 
ส่งผลให้บุคลากรมีศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

 

                                                                                                                งานนิติการ สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ 


