
  ข้อ 1  “พนักงานส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานเมืองพัทยา และข้าราชการหรือพนักงานของ
องค ์กรปกครองส ่ วนท ้องถ ิ ่ นอ ื ่ นท ี ่ ม ี กฎหมายจ ัดตั้ ง                          
ให้หมายความรวมถึงพนักงานจ้าง ลูกจ้าง หรือปฏิบัติงานอ่ืน
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น แต่ไม ่รวมถึงข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานครและผู้ปฏิบัติงาน
อ่ืนในกรุงเทพมหานครตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร และกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร 
 “องค์กรปกครองส ่วนท้องถ ิ ่น” หมายความว่า 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วน
ตำบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที ่มี
กฎหมายจัดตั้ง แต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร 
 “ก ร ร ม ก า ร ” หม า ย ค ว า ม ว ่ า  ก ร ร ม ก า ร ใ น
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตำบล คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด คณะกรรมการพนักงานเทศบาล คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล คณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา และ
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่นอื ่นที ่มีกฎหมายจัดตั ้ง ให้หมายความรวมถึง
อนุกรรมการที ่แต ่งต ั ้งข ึ ้นตามกฎหมายว่าด ้วยระเบ ียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น แต่ไม่รวมถึงคณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร และกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร 
 
 

 

  ข้อ 2  พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม 
ดังต่อไปนี้ 
  - จริยธรรมหลัก มี 7 ประการ ดังนี้ 
 1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอนั
ดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส 
และมีจิตสำนึกท่ีดี 
 3) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้านหรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำ
สิ่งไม่ถูกต้อง 
 4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 
 5) มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานและภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
เหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
 7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
  - จริยธรรมทั่วไป มี 9 ประการ ดังน้ี 
 1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่
ประชาชน 

 2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกดิความเสียหาย 
 3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และ               
มีอัธยาศัยที่ด ี
 4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้อง
คำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่
ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
 7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 8) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 
และไม่กระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
 
 
 
 
  
 



  ข้อ 3   หากพนักงานส่วนท้องถิ ่นผู้ใดจะต้องยึดถือหรือ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับ             
อื่นใดที่กำหนดไว้เฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตาม
ประกาศนี้แล้ว จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพนั้นด้วย 
 
 
 
 
 
   

 

 

 

 

 

  ข้อ 4  การจัดทำกระบวนการรักษาจริยธรรม แนวทางการ
จัดทำข้อกำหนดจริยธรรม เพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมให้
สอดคล้องเหมาะสมแก่บทบาทภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของ
แต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
หล ัก เกณฑ ์การนำพฤต ิกรรมทางจร ิยธรรมไป ใช ้ ใน
กระบวนการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นกำหนด 

 

 

 

 

  ข้อ 5  ให้กรรมการยึดถือปฏิบัติตามประกาศนี้ด้วย 

 

 

 “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการในคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น คณะกรรมการ
กลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาล คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตำบล คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบล คณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา และคณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่ 
มีกฎหมายจัดตั้ง ให้หมายความรวมถึงอนุกรรมการที่แต่งตั้ง
ขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
แต ่ไม ่รวมถึงคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและ
บุคลากรกรุงเทพมหานคร และกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกรุงเทพมหานคร 
 
 

  ข้อ 6  ให้คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น รักษาการตามประกาศนี้ และมีอำนาจตีความและ
วินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ 
 
 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป ซึ่งก็คือ มีผลบังคับใช้ในวันที่        
21 มกราคม 2565 นั่นเอง 
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