
 

 

 
รธน. ม.26 รัฐจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม 

พรบ. มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน 

ของรัฐจัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 

อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี 

และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

3. กล้าตัดสนิใจ และกระทำในส่ิงที่ 

ถูกต้องชอบธรรม 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม 

มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 

และมีจิตสาธารณะ 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 

และไม่เลือกปฏิบัต ิ

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

และรักษาภาพลักษณ์ของทาง

ราชการ 
จัดทำโดย 

งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด อบต. 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ  

อำเภอเมืองฯ จังหวัดนครนายก 

มาตรฐานจริยธรรมคือหลักเกณฑ์การประพฤติ 

ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 


