


รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบรหิารสว่นตำบลเขาพระ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

   1. ดา้นการบรหิารทรัพยากรบคุคล (Human Resources Management) 
ลำดบั โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ ผลการเบกิจา่ย ระยะเวลาดำเนนิการ 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 – 2569) เพื่อใช้เป็นกรอบการบริหารงาน
บุ ค ค ล  ให้ ส อ ด ค ล้ อ งกั บ บ ท บ า ท แ ล ะ ภ า รกิ จ                 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 
2 5 6 9 ) ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ บ ท บ า ท แ ล ะ ภ า ร กิ จ                 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.ค.2567– 31 ส.ค.2567 

2. การจัดทำแผนพัฒ นาบุ คลากร 3  ปี  (ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569) ให้สอดคล้องกับ
บทบาทและภารกิจ ขององค์การบริหารส่วนตำบล                
เขาพระ 

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 – 2569) สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ              
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.ค.2567– 31 ส.ค.2567 

3. การดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง เพื่อช่วยเหลือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 

พนักงานจ้างบรรจุเข้ารับการปฏิบัติงาน และช่วยเหลือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 

40,000 36,300 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567 

4. การดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างทุกคน อยู่ในระดับ 
ดีเด่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567 

5. การดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

ได้ ดำเนิ นการเลื่ อนขั้ นเงินเดื อนพนั กงานส่ วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

19,183,526 1,666,870 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567 

6. การรับโอนข้าราชการประเภทอื่น หรือพนักงานส่วน
ตำบล เพื่ อทดแทนอัตราตำแหน่ งที่ ว่างตามแผน
อัตรากำลัง 

รับโอนข้าราชการประเภทอื่น หรือพนักงานส่วนตำบล 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ปง. / ชง. จำนวน 2 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567 

7. การดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล  ไม่มีการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567  

8. การดำเนินการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป ดำเนินการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน                
15 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567 

9. การดำเนินการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ดำเนินการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน  
23 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.ย.2566 – 1 ต.ค. 2566 

10. การบันทึกข้อมูลพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลต่างๆ ใน 
ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 

ได้บันทึกข้อมูลพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้าง เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลต่างๆ  ในระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567 

 

https://lhr.dla.go.th/
https://lhr.dla.go.th/
https://lhr.dla.go.th/
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     2. ดา้นการพฒันาทรพัยากรบุคคล (Human Resources Development) 
ลำดบั โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ ผลการเบกิจา่ย ระยะเวลาดำเนนิการ ผูเ้ขา้รว่มโครงการ 

1. กิจกรรมยกย่องเชิด ชู เกียรติบุ คคลที่
ช่วยเหลือกิจกรรมสาธารณะ หรือมีจิต
สาธารณะ 

ได้จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลที่ช่วยเหลือกิจกรรมสาธารณะ 
หรือมีจิตสาธารณะ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 6 ส.ค.2567 - 28 ส.ค.2567 พ นั ก ง า น ส่ ว น ต ำ บ ล 
ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ ำ แ ล ะ
พนักงานจ้าง จำนวน 8 
ร า ย  แ ล ะ ไ ด้ รั บ ก า ร
คัดเลือก จำนวน 4 ราย 

2. โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่ อต้ านการทุ จ ริ ต  และส่ งเส ริ ม การ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่ อ
ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาพระ 

ได้จัดโครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน เสริมสร้างองค์
ความรู้ดา้นการต่อต้านการทุจริต และ
ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ  

40,000 30,055 1 ส.ค.2567 พ นั ก ง า น ส่ ว น ต ำ บ ล 
ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ ำ แ ล ะ
พ นั ก งาน จ้ า ง  จ ำน วน                 
80 ราย 

3. โครงการอบรมนโยบายการไม่รับของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ประจำปี พ.ศ.2567  

ได้จัดโครงการอบรมนโยบายการไมร่ับ
ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  (No Gift Policy) 
ประจำปี พ.ศ.2567   

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 6 ก.พ.2567 พ นั ก ง า น ส่ ว น ต ำ บ ล 
ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ ำ แ ล ะ
พ นั ก งาน จ้ า ง  จ ำน วน                  
76 ราย 

 

      
     3. ขอ้มลูผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม/พฒันาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับที ่ โครงการ/กจิกรรม จำนวนผู้เขา้รับการฝกึอบรม 

1. กิจกรรมยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคคลที่ช่วยเหลือกิจกรรมสาธารณะ หรือมีจิตสาธารณะ 8  คน 
2. โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ

ต่อต้านการทุจริต และส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตขององคก์ารบริหารส่วนตำบลเขาพระ 

80 คน 

3. โครงการอบรมนโยบายการไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่             
(No Gift Policy) ประจำปี พ.ศ.2567  

76  คน 
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      4. ขอ้มลูสถิติอตัรากำลงั จำนวนตามประเภทตำแหนง่ (ขอ้มลู ณ วันที ่ 30 กนัยายน 2567) 

ลำดับที ่ ประเภทตำแหนง่ จำนวนบคุลากร (คน) 
1. บริหารท้องถิ่น 1 
2. อำนวยการท้องถิ่น 2 
3. วิชาการ 11 
4. ทัว่ไป 3 
5. พนักงานจ้าง 45 

     
     5. ปญัหา/อปุสรรค 
 - ไมม่ ี
 

     6. ขอ้เสนอแนะ 
 - ไมม่ ี
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