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สรุปรายงานผลการประเมินโครงการ 
“โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านทุจริตและ

ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ” 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ ที่จัดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ 2567 

.............................................................................. 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ ได้จัดโครงการ “อบรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านทุจริตและส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ” ที่จัดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ 2567 โดยดำเนินงาน
ตามแบบแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส พ.ศ 2567 – 2570      
ขององค์การบร ิหารส่วนตำบลเขาพระ และปรากฏตามข้อบัญญัติองค์การบร ิหารส่วนตำบลเขาพระ                           
เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2567 งบประมาณตั้งไว้ 40,000.- บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) นั้น 
 บัดนี้ งานนิติการฯ ได้ดำเนินการรวบรวมวิเคราะห์ผล และจัดทำรายงานประเมินผลเสร็จ
สิ้นลงแล้ว โดยมีเหตุผลสรุปการประเมินโครงการ ดังนี้ 

 1. ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
           1.1 ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนกลุ่มเป้าหมายผู ้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 78 คน                      
จากกลุ่มเป้าหมายที่คาดหวังไว้ 80 คน คิดเป็นร้อยละ 97.50 ผู้จัดทำโครงการเห็นว่า มากกว่าร้อยละ 50                            
อยู่ในระดับดีมาก 
 2. การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการและประเมินผลการจัด
โครงการนี้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์การหาค่าเฉลี่ยแบบประเมินความพึงพอใจ แนบท้ายนี้ 
  2.1 แสดงค่าระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจาก
จำนวนบุคลากรผู้ตอบแทนแบบประเมิน 32 คน เป็นเพศชาย จำนวน 10 คน และเพศหญิง จำนวน 22 คน   
 

ประเด็นการประเมิน ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ระดับ 
1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 3.62 90.50 มากที่สุด 
2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 3.50 87.50 มากที่สุด 
3. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม 3.59 89.75 มากที่สุด 
4. มีการครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม 3.50 87.50 มากที่สุด 
5. การใช้เวลาตามที่กำหนดไว้ 3.56 89 มากที่สุด 
6. การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม 3.65 91.25 มากที่สุด 
7. ด้านสถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 3.53 88.25 มากที่สุด 
8. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกณ์ 3.43 85.75 มากที่สุด 
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ประเด็นการประเมิน ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ระดับ 

9. ระยะเวลาในการอบรมเหมาะสม 3.46 86.50 มากที่สุด 
10. อาหารมีความเหมาะสม  3.56 89 มากที่สุด 
11. มีความเข้าใจความหมายเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับประโยชน์ทับซ้อน มากขึ้น 

3.65 91.25 มากที่สุด 

12. มีความเข้าใจเกี่ยวกับความรับผิดทางอาญาต่อตำแหน่ง
หน้าที่ราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ มากขึ้น 

3.68    92 มากที่สุด 

13. มีความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิสวัสดิการมากขึ้น 3.62 90.50 มากที่สุด 
14. สามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัต ิ
งานได ้

3.75 93.75 มากที่สุด 

15. มีความม่ันใจและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ 3.62 90.50 มากที่สุด 
16. สามารถนำความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่ 3.50 87.50 มากที่สุด 

 
 เกณฑ์สำหรับการประเมินความพึงพอใจ 
 น้อย   0.01 – 1.00 
 ปานกลาง  1.01 – 2.00 
 มาก  2.01 – 3.00 
 มากที่สุด  3.01 – 4.00 

สามารถสรุปได้ว่า ค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นที่เกี่ยวกับความพึงพอใจของโครงการไม่ต่ำกว่าระดับ “มากที่สุด” 

ประเด็นการประเมิน ค่าเฉลี่ย ระดับ ร้อยละ 

ความพึงพอใจ 3.58 มากที่สุด 89.50 
 
 3. งบประมาณที่ใช้ดำเนินโครงการ งบประมาณที่ตั ้งไว้ 40,000.- บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ในโครงการทั ้งสิ ้น 30,055.- บาท (สามหมื่นห้าสิบห้าบาทถ้วน) โดยคำนวณ                  
เป็นอัตราร้อยละได้ดังนี้ 
   3.1 จำนวนร้อยละของงบประมาณท่ีใช้จัดโครงการ 95.55 ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ 
   3.2 จำนวนร้อยละของงบประมาณคงเหลือ 4.45 ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ 
   3.3 จำนวนร้อยละของงบประมาณคงเหลือ 4.65 ของงบประมาณท่ีใช้จัดโครงการ 
 4. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับโครงการ ดีมาก จะดีมากถ้าจัดทุกปี เป็นต้น 
 สรุปผลการประเมิน 
 จากการวิเคราะห์ความคิดเห็นของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมและการประเมินผลโครงการพบว่า   
ผลการประเมินเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ซึ่งระดับความพึงพอใจ มีค่าเฉลี่ย 3.58 อยู่ในระดับ มากที่สดุ 
คิดเป็น ร้อยละ 89.50 
 
 

------------------------------------------------------------------------ 
 
 



 
รูปภาพกิจกรรม “โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้าน

ทุจริตและส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล เพื่อป้องกันการทุจริตของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ” วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2567 เวลา 08.00 – 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ 
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