
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ใน

การดำเนินการ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

➢ มาตรการปฏิบัติงานหรือให้บริการให้มี
ความสะดวกรวดเร็ว และมาตรการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน และปรับปรุงการดำเนินงาน
หร ื อ โครงการ เพ ื ่ อตอบสนองต่ อ
ประชาชนและส่วนรวมมากยิ่งข้ึน 

1. แจ ้ งท ุ กสำน ัก/กอง ดำ เน ินการ
ปฏิบ ัต ิงานหรือการใช้บริการมีความ
สะดวกรวดเร็วกว่าท่ีผ่านมา  
2. แจ้งทุกสำนัก/กอง ปฏิบัติตามแนว
ทางการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
มาม ีส ่วนร ่วมในการดำเน ินงานตาม
ภารกิจต่างๆของหน่วยงานผ่านโครงการ
หรือกิจกรรมต่างๆ 
3. จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ-
สอบถามข้อมูลโดยมีลักษณะการสื่อสาร
สองช่องทาง 
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ทุกสำนัก/กอง - ผู้บริหารแจ้งทุกสำนัก/กอง 
ในที่ประชุมพนักงานเพื่อให้
บริการด้วยความรวดเร็วแก่
ประชาชน โดยปฏิบัติโดย
เคร่งครดั 
- ทุกสำนัก/กอง มกีารเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจต่างๆ 

- ผู้รับบริการรับทราบ
ขั้นตอนปฏิบัติงานของแต่ละ
กลุ่มงานและสามารถตดิตาม
ผลการดำเนินงาน ได ้

ประเด็นที่ 2 การให้บริการตามภารกิจและระบบ E-Service 

➢ มาตรการสร้างและพัฒนาระบบ  
E - service 

➢ มาตรการเผยแพร่ “คู่มือสำหรบัผูม้ารับ
บริการ (E - service)”  
 

1. มอบหมายทุกสำนัก/กอง สร้างและ
พัฒนาระบบให้บร ิการออนไลน์ (E - 
service) ที่เป็นงานหลักของหน่วยงาน  
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การใหบ้ริการ
ผ่านระบบ E – service ให้
บุคคลภายนอกไดร้ับทราบอยา่งทั่วถึง  
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ทุกสำนัก/กอง - มีการจัดทำระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E - 
service) ปรับปรุงข้อมูลคู่มือ 
การให้บริการประชาชนและ
เผยแพร่ในเว็บไซต ์

- ผู้รับบริการรับทราบระบบ
การให้บริการ (E - service) 
และคู่มือการให้บริการ
ประชาชนเป็นแนวทางใน
การมาขอรับบริการใน
ภารกิจต่าง ๆ ไดส้ะดวกมาก
ยิ่งข้ึน 



 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ใน

การดำเนินการ 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
➢ มาตรการในการเผยแพรป่ระชาสมัพันธ์

ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่
หลากหลายและปรับปรุงข้อมูลพื้นฐาน
ในเว็บให้ครบถ้วน 

1. มอบหมายทุกสำนัก/กองเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลพื้นฐานทุกช่องทาง
และปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ให้
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน   

 วันท่ี 1 ต.ค. 67 
ถึง 
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ทุกสำนัก/กอง 

 

- มีการเผยแพร่ข่าวสารผลงาน 
กิจกรรม ของสำนักงานฯ ใน
เว็บไซต์ ของ อบต. เขาพระ 
และในช่องทางออนไลน์อ่ืนๆ 
เช่น Facebook , Tiktok 
และ Line 
- ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารหน้า
เว็บไซต์ อบต.เขาพระให้เป็น
ปัจจุบัน 

- ประชาชนท่ัวไปรับทราบ
ผลการดำเนินงานของ อบต.
เขาพระ และเข้ามามีส่วน
ร่วมในกระบวนการดังกล่าว  

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
➢ มาตรการการตรวจสอบการยมื

ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องห้ามนำไปใช้
เพื่อประโยชนส์่วนตน  

➢ มาตรการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สนิ
ของทางราชการ 

1.จัดทำคู่มือ/ช้ีแจงขั้นตอน/แนวปฏิบัติ
ในการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินและ
ประชาสมัพันธ์ในหน่วยงาน 
2 มอบหมายเจ้าหน้าท่ีกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างสม่ำเสมอ 
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ทุกสำนัก/กอง 

 

- มีการดำเนินการจัดทำคูม่ือ
ในการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินและตรวจสอบการ
ตรวจสอบการเบิกจา่ยวัสดุ 
และตรวจสอบการใช้รถยนต์
ของทางราชการ เป็นประจำ  

- การยืม และการใช้รถยนต์
ของทางราชการ ของ อบต.
เขาพระ เป็นไปอย่างถูกต้อง 
รัดกุม และไม่นำไปใช้เพื่อ
ประโยชนส่วนตน 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
➢ มาตรการการให้บุคลากรในหน่วยงาน 

มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลเพื่อนำไป
จัดทำงบประมาณของ อบต.เขาพระ 
ให้เจ้าหน้า และสามารถกำกับติดตาม
การดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ การประเมินความเสี่ยงใน
ประเด็นการเบิกจ่ายเงิน และกำหนด 

1. แจ้งทุกสำนัก/กอง ควรจัดให้บคุลากร
ภายในหน่วยงานได้มสี่วนร่วมในการ
จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนการกำกับติดตามแผนการ
ดำเนินงานแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มคีวามคุม้ค่า 
และเกดิผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
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ทุกสำนัก/กอง - ผู้บังคับบัญชา มอบหมายสั่ง
การให้เจ้าหน้าทีง่านแผนและ
งบประมาณเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์การใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณลงในเว็บไซต ์

- เจ้าหน้าท่ีมีส่วนร่วมในการ
จัดทำงบประมาณและ
รับทราบงบประมาณที่ไดร้ับ
จัดสรร และดำเนินการใช้
จ่ายงบประมาณใหเ้ป็นไป
ตามแผนการใช้เงิน
งบประมาณ โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ ประหยดั และ
ความคุ้มค่า 



 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ใน

การดำเนินการ 

➢ มาตรการป้องกันการทุจรติจาก
การเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ 

2. แจ้งทุกสำนัก/กองควรจัดให้มีการ
ประเมินความเสี่ยงในการทุจริตใน
ประเด็นการเบิกจ่ายเงินนอกเหนือจาก
ประเด็นการเรียกรบัสินบน และกำหนด
มาตรการสำหรับป้องกันการทุจรติจาก
การเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จตลอดจนบังคับ
ใช้จนเกิดผลสัมฤทธ์ิ 

 

  - มีการประชาสัมพันธ์ให้ทุก
สำนัก/กอง แจ้งเจ้าหน้าท่ี 
เสนอโครงการและ
งบประมาณเข้าบรรจไุว้ในแผน 
และข้อบัญญัติงบประมาณ 
หัวหน้าสำนักหรือผู้อำนวยการ
กอง กำกับติดตามการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
➢ มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทจุริตที่

อาจเกิดจากการใช้อำนาจสั่งการของ
ผู้บังคับบัญชานอกเหนือจากประเด็น
การเรยีกรับสินบนและกำหนด
มาตรการจัดการความเสีย่งดังกล่าว 
รวมทั้งดำเนินการตามมาตรการที่
กำหนดไว ้

➢ การเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนใน
กรณีที่ผู้บังคับบญัชาสั่งให้กระทำในสิ่ง
ทีไ่ม่ถูกต้อง 

1. แจ้งทุกสำนัก/กอง ควรประเมนิความ
เสี่ยงการทุจริตที่อาจเกดิขึ้นจากการใช้
อำนาจหรือการสั่งการของผู้บังคับบัญชา
นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรบัสินบน 
และกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง
ดังกล่าวรวมทั้งดำเนินการตามมาตรการ
ที่กำหนดไว้ รวมถึงการเผยแพร่ช่องทาง
การร้องเรียนในกรณีทีผู่้บังคับบัญชาสั่ง
ทำในสิ่งท่ีไม่ถูกต้องหรือกระทำการทุจริต
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ 
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ทุกสำนัก/กอง - มีการเปิดเผยช่องทางการ
การร้องเรียนทจุริต  
ผู้ร้องเรยีนสามารถปกปิด
ข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อป้องกัน
ภยันตรายจากการร้องเรยีน 
- การประชาสมัพันธ์ประมวล
จริยธรรมของพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีลงในเว็บไซต ์
- ประสานสำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำจังหวัดนครนายก 
มอบหมายเจ้าหน้าที่
ผู้ชำนาญการป้องกันการทุจริต
มาให้ความรู้แกเ่จ้าหน้าท่ีใน
การประชุมพนักงาน เพื่อ
ส่งเสริมความซื่อสัตย์สุจริต 
และหลีกเลีย่งการปฏิบตัิตาม 

- ผู้บริหารและพนักงาน
เจ้าหน้าท่ี มีความรู้ความ
เข้าใจบทบาท อำนาจหน้าท่ี 
ในการปฏิบัติหนา้ทีข่องตน
อาจเข้าไปเกีย่วข้องกับการ
ทุจริต 



 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ใน

การดำเนินการ 

    คำสั่งผู้บังคับบญัชาท่ีออก
คำสั่งโดยไม่ชอบโดยการ
บันทึกเสนอความเห็นเพื่อให้
ผู้บังคับบัญชาทบทวนคำสั่ง 

 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

➢ มาตรการป้องกันการทุจรติในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี และส่งเสรมิความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน  

1. กำหนดนโยบายแนวทางปฏิบตัิ
เกี่ยวกับการดำเนินงานและเพื่อปอ้งกัน
การทุจริตใหม้ีความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
2. ประชาสัมพันธ์มาตรฐานทางจรยิธรรม
หรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ี
ในรูปแบบแผ่นพับประชาสัมพันธ ์
3. ประกาศประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีลงในเว็บไซต ์
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ทุกสำนัก/กอง - ร่วมกันจัดกิจกรรมประกาศ
นโยบายงดรับ งดให้ของขวัญ
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
- ผู้บริหารให้ความสำคัญด้วย
การประกาศนโยบาย No Gift 
Policy และเข้าร่วมกิจกรรม
อันเป็นการส่งเสรมิการป้องกัน
การทุจริตในการปฏิบตัิหน้าที ่
- จัดกิจกรรมบรรยายให้
ความรู้เกี่ยวกับการทุจรติ 

ผู้บริหารและพนักงาน
ตระหนักถึงและเข้าใจ
ผลลัพธ์ อันเกิดจากการ
ทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 
 
 

 

  


