
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
 
     วิสัยทัศน์ 
 

                 วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ “มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพชีวิต สู่ชุมชนที่
เข้มแข็ง พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว มีเศรษฐกิจแบบพอเพียง” 
 
 ยุทธศาสตร์ 

๑)  การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต คุณค่าทางสังคม เพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
๒)  การพัฒนาภาคการเกษตรของชุมชนอย่างยั่งยืน ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
๓)  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานสู่

ความเป็นเมืองน่าอยู่ที่ใกล้กรุง 
๔)  การบริหารจัดการภายใต้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๕)  การพัฒนาการศึกษา คุณธรรม และจริยธรรม ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ส่งเสริม

กิจกรรมนันทนาการ และส่งเสริมการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ 
 

      เป้าประสงค์ 
  ๑. เพ่ือส่งเสริมการสังคมสงเคราะห์ประชาชน  ชุมชนและสังคม งานสวัสดิการสังคม 

๒. เพ่ือส่งเสริมการปูองกันภัยฝุายพลเรือน การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

๓.  การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมต่าง  ๆ  
๔.  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตร 

  ๕.  เพ่ือส่งเสริมด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต สวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
๖.  เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว การกีฬา และนันทนาการ 

  ๗.  การบริหารงานทั่วไป เพื่อให้เป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
๘.  เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
๙.  พัฒนาปรับปรุงและบ ารุงรักษาสิ่งสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐาน 

         ๑๐. เพ่ือการพัฒนาด้านการศึกษา 
                   ๑๑. เพ่ือส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                   ๑๒. เพ่ือส่งเสริมศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ การผลิต การจ าหน่ายเพ่ือสร้างรายได้แก่
ประชาชน 
 
        ตัวชี้วัด 

๑. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ 
๒. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๓. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและใช้ประโยชน์อย่าง

เหมาะสม 
๔. ประชาชนได้รับการส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาด้านการเกษตร 



๕. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง 
๖. ชุมชนมีความเข้มแข็ง มีความสมัครสมานสามัคคีในชุมชน 
๗. ระบบการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 
๘.  ประชาชนมีจิตส านึกในการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๙. จ านวนถนน สะพาน ทางระบายน้ า ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคม 

แหล่งน้ าที่ได้ก่อสร้างปรับปรุงเพ่ิมข้ึน 
๑๐. ระบบการศึกษาได้รับการพัฒนาและมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน  
๑๑. ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และบ ารุงรักษา ประชาชน

มีคุณธรรม จริยธรรม  
๑๒. ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคง มีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีวิต ด ารงชีวิตโดยยึดหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 ค่าเป้าหมาย 
     ๑. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจร้อยละ ๘๐/ปี 
     ๒. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ร้อยละ  ๘๐/ปี 
    ๓. ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและใช้ประโยชน์อย่าง
เหมาะสม เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๒๐/ปี 
     ๔. ประชาชนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาด้านการเกษตร  ร้อยละ ๖๐/ปี 
     ๕. ประชาชนได้รับสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์  ร้อยละ  ๘๐/ป ี
  ๖. ประชาชนมีสถานที่ออกก าลังกายที่เพียงพอและเหมาะสม  เพิ่มข้ึนร้อยละ  ๒๐/ปี 
  ๗. การบริหารงานและการพัฒนาความรู้  มีประสิทธิภาพ เพ่ิมข้ึนร้อยละ  ๘๐/ปี 
  ๘. ชุมชนมีความเข้มแข็ง เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๒๐/ปี 
     ๙. จ านวนถนน สะพาน ทางระบายน้ า ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคม 
แหล่งน้ าที่ได้ก่อสร้างปรับปรุงเพ่ิมข้ึน ปีละ ๑๐ โครงการ 
          ๑๐. ระบบการศึกษาได้รับการพัฒนาและมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน  ร้อยละ ๙๐/ปี 
          ๑๑. ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และบ ารุงรักษา  เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ ๒๐/ปี 
  ๑๒. ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคง มีรายได้เพียงพอต่อการด ารง ชีวิต โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๒๐/ปี 
 
 กลยุทธ์ 

๑. ประชาชนได้รับสวัสดิการทางสังคม ท าให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน   
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันสาธารณภัย 
๓. สร้างความตระหนักให้กับประชาชน ได้รู้ถึงคุณค่าของการรักษาสภาพ แวดล้อมต่าง ๆ ทาง

ธรรมชาติ  
๔. เสริมสร้างการเฝูาระวัง ปูองกัน และแก้ไขปัญหามลภาวะเป็นพิษ ที่มีผลต่อสภาพแวดล้อม

ทางธรรมชาติ 
๕. เสริมสร้างการพัฒนาด้านการเกษตร 
๖. การสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 



                     ๗. ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬา และกิจกรรมนันทนาการ 
  ๘.  การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์สูงสุด 

๙. เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
                    ๑๐. พัฒนาและบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม 
                    ๑๑. ก่อสร้างสิ่งสาธารณประโยชน์เพื่อการบริการชุมชน 
                   ๑๒. ขยายเขตไฟฟูา ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ และจัดบริการไฟฟูาสาธารณะ 
                    ๑๓. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของท้องถิ่น 
                   ๑๔. ส่งเสริมการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ และการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของ
ท้องถิ่น 
                   ๑๕. พัฒนาฝีมือในการประกอบอาชีพ โดยการฝึกอาชีพ ตลอดจนการค้าขาย การพาณิชย์ การ
อุตสาหกรรม และการบริการต่าง ๆ 
                   ๑๖. ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยวของท้องถิ่นให้เป็นที่นิยมแพร่หลาย เพ่ือให้เกิดการซื้อ
ขายอันเป็นการเพิ่มรายได้แก่ท้องถิ่น 

 ๒.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ฉบับที่ ๑๒ แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจนในการน ามาเป็นแนวทาง
ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การ
พัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา  เป็นการน าภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในท้องถิ่น
ให้เข้มแข็งขึ้น เพ่ือเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้สามารถปรับตัวรองรับ
ผลกระทบจากการสภาวการณ์เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน สังคม
เศรษฐกิจภายในชุมชนให้มีคุณภาพ ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  
รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ บนพ้ืนฐาน
การผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของชุมชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหญ่ จึงได้ก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) คือ “มุ่งเน้นพัฒนา
คุณภาพชีวิต สู่ชุมชนที่เข้มแข็ง พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว มีเศรษฐกิจแบบพอเพียง” 

 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ  มีความเชื่อมโยงของ

ยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต. 

เป้าประสงค ์



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ  ได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผล
ต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของท้องถิ่น รวมทั้งการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อม
ภายในของท้องถิ่น ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน  ส าหรับใช้เป็นประโยชน์ใน
การก าหนดการด าเนินงานในอนาคตต่อไป ทั้งนี้โดยใช้เทคนิค SWOT analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน  
 
ได้แก่จุดแข็ง (Strength – S) จุดอ่อน (Weak – W) และปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส(Opportunity – O) 
และอุปสรรค ( Threat – T) เป็นเครื่องมือ 
 

   การวิเคราะห์จุดแข็ง  (Strengths) ได้แก ่
           ๑.  ระบบการบริหาร 
   – มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 
   – การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงาน      
   – การบริหารจัดการยึดหลักธรรมมาภิบาล 
   – มีการแบ่งงาน/มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
   -  มีการประสานการด าเนินงานกับทุกภาคส่วน และได้รับความร่วมมือที่ท าให้การ
ขับเคลื่อนภารกิจต่าง  ๆ  ส าเร็จลุล่วงได้ดี 
   -  คณะผู้บริหารมีการก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย 
   –  สถานที่และอาคารที่ท าการเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
 
 
 

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร ์



            ๒.  ระบบข้อมูล 
   – มีการจัดเก็บข้อมูลด้วยระบบสารสนเทศ  และมีการแก้ไขปรับปรุงให้ทันสมัยอย่าง
สม่ าเสมอ 
   -  อบต. มีฐานข้อมูลทางด้านประชากร  สภาพเศรษฐกิจ  สังคม  การศึกษา  
อนามัย  โครงสร้างพื้นฐาน  สิ่งแวดล้อม  จากข้อมูล จปฐ. 
           ๓.  อัตราก าลัง  (พนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้าง) 
                 –  บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ 
                 –  บุคลากรได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
                 –  มีการก าหนดแผนอัตราก าลังตามโครงสร้าง 
            ๔.  การเงิน/งบประมาณ 
                  –  อบต. มีการประสานแผนและโครงการกับ อบจ. นครนายก และภาคส่วนอ่ืน  ๆ  
ในการจัดท าโครงการสาธารณะประโยชน์ ที่เกินขีดความสามารถด้านงบประมาณของ อบต.  
 

การวิเคราะห์จุดอ่อน  (Weaknesses) ได้แก ่
           ๑.  ระบบการบริหาร 
                  –  กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน มีการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาท าให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติสับสนขาดความชัดเจน 
                  -  ปริมาณงานมีมาก บุคลากรมีน้อย  มีผลท าให้ผลงานไม่เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  เท่าที่ควร 
                  -  ประชากรบางส่วนยังขาดการมีส่วนร่วม ไม่ให้ความส าคัญในการเข้าร่วมประชุม 
                  -  ขาดการประสานงานกับองค์กรชุมชนและประชาชน  ท าให้งานไม่ส าเร็จลุล่วง
เท่าท่ีควร 
            ๒.  ระบบข้อมูล 
                  –  ไม่สามารถใช้ประโยชน์จากระบบสารสนเทศทางเทคโนโลยีได้อย่างเต็มศักยภาพ  
เนื่องจากบุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจระบบบริการสมัยใหม่ 
           ๓.  อัตราก าลัง  (พนักงาน/ลูกจ้าง) 
                   –  มีบุคลากรไม่เพียงพอ 
                   –  บุคลากรไม่มีจิตส านึกในการบริการและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
เท่าท่ีควร 
            ๔.  การเงิน/งบประมาณ 
                  –  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนา ในการขยายตัวจากชนบทเป็นเมือง 

        -  งบประมาณของ อบต. ยังไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างเพียงพอ 
           ๕.  ศักยภาพของชุมชน 
                -  มีกลุ่มอาชีพไม่ทุกหมู่บ้าน  สมาชิกกลุ่มมีน้อย 
           ๖.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                 – ขาดจิตส านึกในการรับผิดชอบร่วมกัน  ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
                 -  ประชาชนไม่ตระหนักในการจัดเก็บขยะ และขาดการมีส่วนร่วม 



การวิเคราะห์โอกาส  (Opportunity) ได้แก่ 
      –  นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด ที่สนับสนุนส่งเสริมด้านการเกษตร  การท่องเที่ยว  

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ต าบล 
      –  การสร้างความเข้มแข็งตามระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
      –  การแก้ไขปัญหาความยากจน  ปัญหายาเสพติด  ตามนโยบายของรัฐบาล 

                 -   มีนโยบายและแผนแม่บทเพ่ือการท่องเที่ยวที่ยั่งยืนในจังหวัดนครนายกซึ่งท าให้มี
เครือข่ายการทอ่งเที่ยว 
 

การวิเคราะห์อุปสรรค  (Threats) ได้แก่ 
                   -  ประชาชนขาดความรู้  ความเข้าใจ  บทบาทหน้าที่ของตนเองกับงานของท้องถิ่น 
       -  นโยบายรัฐบาลไม่สามารถถ่ายโอนงบประมาณมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                    
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 
ท าให้การพัฒนาท้องถิ่นบางเรื่องต้องชะงัก 

       -  กฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับขาดความยืดหยุ่น  หรือไม่เหมาะสมสอดคล้องกับ
ภารกิจห้วงระยะเวลาในการจัดสรรและการเบิกจ่ายงบประมาณของรัฐบาลมีความไม่แน่นอน 
        - การด าเนินงานตามนโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาลมีจ านวนเพิ่มมากข้ึน  ความ
รบัผิดชอบเพิ่มมากขึ้น ประกอบกับปัญหาในพ้ืนที่และความต้องการประชาชนมีมาก  แต่ไม่สามารถปฏิบัติได้
ครบถ้วน เนื่องจากจ ากัดด้วยอ านาจหน้าที่และจ านวนงบประมาณที่มีจ ากัด 

๓.๒  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
   ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์การบริหารส่วนต าบล             
เขาพระ นั้น ได้ท าการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   

ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในเขต อบต. เขาพระ 
ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 

พื้นที่เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

๑.  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     ๑.๑  ปัญหาถนนสาธารณะยังปรับปรุงไม่
ครอบคลุมทั่วถึง 

ลักษณะของปัญหา 
      - ถนนสาธารณะสายรองในหมู่บ้านซึ่งยัง
ไม่ปรังปรุงให้มีสภาพที่ดี เ พียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน อาจก่อให้เกิดความไม่
สะดวกและปลอดภัย และเกิดความเสียหายแก่
ทรัพย์สินของประชาชนได้ 
 
     ๑.๒  ปัญหาไฟฟูาสาธารณะไม่เพียงพอ 

ลักษณะของปัญหา 
      - ไฟฟูาสาธารณะในหมู่บ้านซึ่ งไม่

เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน อาจ
ก่อให้ เกิดอาชญากรรม ความเสียหายแก่

 
 
 

 
- พ้ืนที่ทุกหมู่บ้านในเขต 
อบต. 
 
 
 
 
- พ้ืนที่ทุกหมู่บ้านในเขต 
อบต. 
 
 
 

 
 
 
 
- อบต. จัดสรรงบประมาณเพ่ือปรับปรุง
ถนนสาธารณะเพ่ิมขึ้น หรือขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่น 

 
 
 
- อบต. ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 



ทรัพย์สินของประชาชนได้ 
     ๑.๓  ขาดแคลนแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 

ลักษณะของปัญหา 
      - ขาดแคลนแหล่งน้ าขนาดใหญ่เพ่ือใช้

ส าหรับการเกษตร 
 

 
- พ้ืนที่หมู่ที่ ๑,๒,๓,๔ ใน

เขต อบต. 
 

 
- อบต.จัดสรรงบประมาณให้การในการ
ขุดลอก ห้วย,หนอง,คลอง,บึง ในพ้ืนที่
การเกษตร,ขุด เจาะบ่อบาดาลเ พ่ือ
การ เกษตร ,ก่ อส ร้ า งท่ อส่ งน้ า เ พ่ื อ
การเกษตร,คลองส่งน้ า,คลองระบายน้ า  

๒.  ปัญหาด้านสังคม 
     ลักษณะของปัญหา 
- ปัญหายาเสพติดระบาดในกลุ่มเยาวชน  
- ปัญ ห าค ว าม ป ลอด ภั ย ใ นชี วิ ต แ ล ะ

ทรัพย์สิน  

 
 
- ประชาชน เยาวชน และ

นักเรียนในเขต อบต. 

 
 

- นโยบายของรัฐบาลในการปูองกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยให้
อบต. ด าเนินการเชิงรุกร่วมกับฝุาย
ปกครองและต ารวจ ในการปูองปราม 
ตรวจค้น จับกุมผู้เสพ/ผู้ค้า และกลุ่ม
เสี่ยง 

- แต่งตั้ ง อปพร.ปฏิบัติหน้าที่รักษา
ความสงบเรียบร้อยในเทศกาลต่างๆ 
 

๓.  ปัญหาด้านสาธารณสุข 
     ลักษณะของปัญหา 

- ขาดแคลนสถานที่ออกก าลังกาย/ลานกีฬา/
สวนสาธารณะ 
 

 
 
- เด็ก เยาวชน ประชาชนใน

ต าบล 

 
 
   -  อบต. จัดสรรงบประมาณในการ
ด าเนินการ 
- ก่อสร้างลานกีฬา/สวนสาธารณะ

ประจ าต าบล 
 

 ๔ . ปั ญ ห าด้ า น ท รั พ ย า ก ร ธ ร รมช าติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

ลักษณะของปัญหา 
-  ปัญหาปริมาณขยะในเขตชุมชนเพิ่มข้ึนทุกปี 
-  ห้วย หนอง คลอง บึง ตื้นเขิน ขาดการดูแล

บ ารุงรักษา 
  

 
 
 
- ชุมชน/ทางสาธารณะ 
- ที่สาธารณะ ล าคลอง  

 
 
 
- อบต.จัดหาที่รองรับขยะ ที่อาจมีปริมาณ

เพิ่มมากขึ้น 
 - รณรงค์เพื่อสร้างจิตส านึกการใช้วัสดุจาก

ธรรมชาติแทนขยะที่ย่อยสลายยาก และ
เกิดมลพิษ 

 - อบต.จัดกิจกรรมด้านการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ เชน่ การปลูกปุา           
การปล่อยพันธุส์ัตว์น้ า การปรบัปรุง         
ภูมิทัศน์ เป็นตน้ 

 
         จากการส ารวจและวิเคราะห์สภาพทางกายภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ             

และบริเวณพ้ืนที่ต่อเนื่อง สามารถสรุปสภาพปัญหาของชุมชนได้ ดังนี้  



           ๑.) ปัญหาด้านการคมนาคม  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ  มีถนนเชื่อมโยงกับ
หมู่บ้าน/ชุมชนใน อบต. ระบบและโครงข่ายถนนสายหลัก แต่ละสายใน อบต. ส่วนใหญ่เป็นถนนคอนกรีตและ
ลาดยาง  แต่ก็ยังมีถนนสายรองภายในหมู่บ้าน/ชุมชน ยังเป็นถนนผิวจราจรลูกรังหรือหินคลุก หรือผิวจราจร
ถนนช ารุด ท าให้การคมนาคมไม่สะดวก และไม่มีเส้นแบ่งช่องจราจร  
  ๒.) ปัญหาขาดแคลนน้ าเพ่ือการเกษตร เนื่องจากพ้ืนที่มีการประกอบอาชีพหลัก คือ อาชีพ
การเกษตรกรรม เป็นส่วนใหญ่ท าให้มีความต้องการใช้น้ าค่อนข้างมาก และยังไม่มีระบบจัดเก็บน้ า  เพ่ือใช้ใน
ฤดูแล้งที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อปริมาณการใช้ 
  ๓.) ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมชุมชน  เนื่องจาก องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ ยังเป็นพ้ืนที่
ชนบทและเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ จึงยังไม่มีการประกอบกิจกรรมอันใดในพ้ืนที่ที่มีปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม
มากนัก 

 
******************************* 

     
    

 


