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คู่มือ
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ 
อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก
บทนำ
 

การจัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพขององค์การบริหารส่วนตาบลเขาพระมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรมองเห็นความก้าวหน้าในสายอาชีพและมีหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งโยกย้าย  และการสับเปลี่ยนตำแหน่งที่ชัดเจนโปร่งใสและเป็นธรรมซึ่งจะทำให้บุคลากรเกิดความมั่นใจ ในระบบการบริหารทรัพยากรองค์การบริหารส่วนตำบลให้เกิดการกระตุ้นการพัฒนาตนเองไปสู่ความสำเร็จ
ในอาชีพรวมทั้งเพื่อเป็นแรงจูงใจและรักษาบุคลากรที่มีความสามารถให้อยู่กับองค์กรตลอดไป ซึ่งในการจัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพฉบับนี้เป็นการจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการปรับเข้าสู่ระบบจำแนกตำแหน่งในระบบแท่ง
ซึ่งได้เข้าสู่ระบบแล้วตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 
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