
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

 วิสัยทัศน์ (VISION) 
“ชาวต าบลเขาพระมีคุณภาพชีวิตที่ดีภายในปี ๒๕๗๐” 

 พันธกิจ (MISSION) 
  (๑) ส่งเสริมความเจริญด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่จ า เป็น 
และพัฒนาแหล่งน้ าภายในต าบล 
  (๒) ส่งเสริมด้านการศึกษาให้มีคุณภาพและทันสมัย อนุรักษ์รักษาวัฒนธรรมประเพณีให้คง
อยู่สืบไป 
  (๓) ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ กลุ่มผลิตภัณฑ์ต่างๆ ส่งเสริมการใช้เกษตรอินทรีย์ในการเพ่ิมผลผลิต
ทางการเกษตร พร้อมทั้งส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย และการรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
  (๔) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพเพ่ิมมากขึ้น รวมถึงการมีส่วนร่วมของคนใน
ชุมชน(๕) ส่งเสริมสร้างจิตส านึกและตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยวในต าบลและชุมชน 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ 

๑)  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒)  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 
๓)  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 
๔)  การพัฒนาด้านการบริหารที่ดีมีประสิทธิภาพ 
๕)  การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

      เป้าประสงค์ (Goals) 
  (๑) เพ่ือการก่อสร้างบ ารุงรักษา ซ่อมแซมถนนให้มีความสะดวกปลอดภัย และการพัฒนาการ 
คมนาคม และการขนส่งภายในท้องถิ่นให้มีความเชื่อมโยงกับถนนสายหลักในระดับภูมิภาค 
  (๒) การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  รวมทั้งโครงสร้างพื้นฐานที่สมบูรณ์และ 
มาตรฐาน 
  (๓) เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของเด็กเล็กภายในชุมชนทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ด้วย
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
  (๔) เพ่ือส่งเสริมการจัดงานกิจกรรมด้านการกีฬา และนันทนาการ  การอนุรักษ์หรือสืบสาน 
วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  (๕) การพัฒนางานรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกัน
การระงับอัคคีภัย งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของท้องถิ่น 
  (๖) การส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
   (๗) ส่งเสริมการบริการด้านสังคมสงเคราะห์ และงานสวัสดิการสังคมให้ตอบสนองต่อปัญหา
ความต้องการของประชาชน 
  (๘) เพ่ือพัฒนากลุ่มอาชีพ และเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์  
  (๙) เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และการให้บริการสาธารณะที่มี
คุณภาพแก่ประชาชน  



  (๑๐) เพ่ือสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น  
  (๑๑) เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายใน
ชุมชน 
  (๑๒) การพัฒนาการท่องเที่ยวที่ค านึงถึงความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อม สังคม และวัฒนธรรม  
ก าหนดทิศทางโดยชุมชน จัดการโดยชุมชน 
          ตัวช้ีวัด 

(๑) ร้อยละการเพ่ิมข้ึนของทางหลวงท้องถิ่นที่มีมาตรฐาน  
(๒) ร้อยละของสาธารณูปโภคท่ีได้รับการพัฒนา 
(๓) ร้อยละของเด็กก่อนระดับวัยเรียน/ประถมศึกษาที่ได้รับบริการด้านการศึกษาของท้องถิ่น 
(๔) จ านวนกิจกรรมที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  (๕) จ านวนกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ การศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นท่ีได้รับการส่งเสริมการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

(๖) ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการช่วยเหลือด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(๗) ร้อยละของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นลดลง 
(๘) ร้อยละประชาชนที่มีการข้องเกี่ยวกับติดยาเสพติดที่ลดลง 
(๙) ร้อยละของผู้ป่วยโรคติดต่อที่ลดลง 
(๑๐) ร้อยละของประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณสุขของท้องถิ่น 
(๑๑) ร้อยละของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ยากไร้ที่ได้รับการช่วยเหลือด้าน

สวัสดิการสังคม หรือการสังคมสงเคราะห์ 
  (๑๒) ร้อยละประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมความรู้ด้านเกษตร/การประกอบอาชีพ  
  (๑๓) ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ  
  (๑๔) ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู้ที่มีส่วนได้เสียต่อการบริการสาธารณะของ
ท้องถิ่น  
  (๑๕) ร้อยละประชาชนที่มีส่วนร่วมในการบริหารการพัฒนาของท้องถิ่น 
  (๑๖) ร้อยละของปริมาณขยะครัวเรือนที่ลดลง 
  (๑๗) ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 ค่าเป้าหมาย 
     (๑) เส้นทางคมนาคมได้มาตรฐาน ประชาชนใช้สัญจรไปมาได้อย่างสะดวก รวดเร็วและปลอดภัย 
  (๒) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานมีประสิทธิภาพ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  (๓) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการส่งเสริม พัฒนาศักยภาพทางด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการ  
ศาสนา และวัฒนธรรม 
  (๔) ประชาชนมีการสืบสาน อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
  (๕) ชุมชนมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนได้รับการช่วยเหลือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนจาก
สาธารณภัยอย่างรวดเร็วและทั่วถึง  
  (๖) ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง 
  (๗) ประชาชนได้รับการส่งเสริมด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึง 



  (๘) กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี กลุ่มเกษตรกร มีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่น
ประชาชนมีอาชีพ รายได้ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
  (๙) องค์กรมีระบบการบริหารจัดการที่ดี และมีศักยภาพในการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น 
  (๑๐) ประชาชนในท้องถิ่นมีความพึงพอใจต่อการบริการ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
  (๑๑) ปริมาณขยะตกค้างครัวเรือนลดลง ประชาชนเห็นความส าคัญและให้ความร่วมมือในการ 
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  (๑๒) ท้องถิ่นมีแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ สังคม วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของท้องถิ่น โดยจัดการ
ของชุมชน 
 กลยุทธ์ 
  (๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   (๑.๑) กลยุทธ์การพัฒนาระบบคมนาคมและขนส่ง ทางระบายน้ า สะพาน 
   (๑.๒) กลยุทธ์การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐานที่
จ าเป็น 
   (๑.๓) กลยุทธ์การพัฒนาระบบชลประทาน หรือการพัฒนาแหล่งน้ าและระบบ
บริหารจัดการน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค และการเกษตรในท้องถิ่น 
  (๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 
   (๒.๑) กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพและตามเกณฑ์มาตรฐาน สนับสนุนการเรียนรู้คู่คุณธรรม 
   (๒.๒) กลยุทธ์การพัฒนาการส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ การ
สร้างสวนสาธารณะ สวนสุขภาพ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
   (๒.๓) ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  (๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 
   (๓.๑) กลยุทธ์การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดระเบียบชุมชน งานด้านการรักษาความ
สงบเรียบร้อย การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การส่งเสริมและสนับสนุนงานป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดอย่างเป็นระบบ 
   (๓.๒) กลยุทธ์การพัฒนาระบบการบริการสาธารณสุขของท้องถิ่น  
   (๓.๓) กลยุทธ์การพัฒนาการส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านสวัสดิการสังคมและ
สังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาการสนับสนุนที่พักอาศัยแก่ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส 
   (๓.๔) กลยุทธ์การพัฒนาการส่งเสริมการสร้างงานและสร้างอาชีพให้แก่ประชาชน
กลุ่มผู้สูงอายุและผู้พิการสตรี ผู้ด้อยโอกาส ทั้งในภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และหัตถกรรม กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน 
  (๔) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารที่ดีมีประสิทธิภาพ 
   (๔.๑) กลยุทธ์การพัฒนาการส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตย ความ
ปรองดองสมานฉันท์ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
   (๔.๒) กลยุทธ์การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของท้องถิ่น 
 



  (๕) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และส่งเสริม
การท่องเที่ยว 
   (๕.๑) กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและจัดการ
สิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   (๕.๒) กลยุทธ์การพัฒนาการท่องเที่ยวที่ค านึงถึงความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อม สังคม 
วิถีชีวิต และวัฒนธรรมของท้องถิ่น ก าหนดทิศทางโดยชุมชน จัดการโดยชุมชน 
 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

การก าหนดต าแหน่งจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบล   
เขาพระ จะก าหนดตามกรอบความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่  ๑๓, ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด , ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน และความต้องการของประชาชน 
โดยด ารงไว้ซึ่งอัตลักษณ์ของชุมชนตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนในท้องถิ่น มีจุดมุ่งหมายสู่การ
พัฒนาที่ยังยืนสอดคล้องกับวิถีชีวิตชุมชนเกษตรกรรมตามแนวทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ล า 
ดับ 

ยุทธศาสตร์
องค์การ

บริหารส่วน
ต าบลเขาพระ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใน

เขตจังหวัด
นครนายก 

ยุทธศาสตร์จังหวดั
นครนายก 

ยุทธศาสตร์กลุ่ม
จังหวัดภาค
ตะวันออก ๒ 

Sustainable 
Development 

Goals : SDGs (การ
พัฒนาที่ยั่งยืน/
เป้าหมายที่...) 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ ๑๓ 
(หมุดหมายที่...) 

ยุทธศาสตร์
ชาต ิ๒๐ ป ี

๑. การพัฒนา
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

พัฒนาความรู้และทกัษะใน
การประกอบอาชพีของ
ประชาชน รวมถึงจัดเตรียม
โครงสร้างพื้นฐานให้บริการ
ประชาชนอยา่งเป็นระบบ 
เพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
รวมทั้งเสริมสร้างความมั่นคง
ในสังคมให้มีความสุข 
 
 
 
 
 

สงเสริมและพัฒนา 
การทองเที่ยวใหได
มาตรฐานเพื่อ
สนับสนุนการทอง
เท่ียวเชิงนิเวศ วิถี
ชุมชนและวัฒนธรรม 

เป้าหมายที ่๙  หมุดหมายที ่๑ 
และหมุดหมายที่ ๘  

ด้านการสร้าง
ความสามารถ
ในการแข่งขัน 

๒. การพัฒนา
ด้านการศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
และประเพณี
ท้องถิ่น 

การพัฒนาการ
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

พัฒนาความรู้และทกัษะใน
การประกอบอาชพีของ
ประชาชน รวมถึงจัดเตรียม
โครงสร้างพื้นฐานให้บริการ
ประชาชนอยา่งเป็นระบบ 
เพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
รวมทั้งเสริมสร้างความมั่นคง
ในสังคมให้มีความสุข 

พัฒนาทรัพยากร
มนุษย สังคม การ
บริหารจัดการ 
ยกระดับคุณภาพชีวิต
ใหมีความมั่นคง
ปลอดภัย 

เป้าหมายที ่4  หมุดหมายที่ 12 ด้านการ
พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร
มนุษย ์

๓. การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนาการ
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

พัฒนาความรู้และทกัษะใน
การประกอบอาชพีของ
ประชาชน รวมถึงจัดเตรียม
โครงสร้างพื้นฐานให้บริการ
ประชาชนอยา่งเป็นระบบ 
เพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง 

พัฒนาทรัพยากร
มนุษย สังคม การ
บริหารจัดการ 
ยกระดับคุณภาพชีวิต
ใหมีความมั่นคง
ปลอดภัย 

เป้าหมายที ่3 หมุดหมายที่ 8 ด้านความ
มั่นคง 



รวมทั้งเสริมสร้างความมั่นคง
ในสังคมให้มีความสุข 

๔. การพัฒนา
ด้านการ
บริหารที่ดีมี
ประสิทธิภาพ 

การพัฒนา
การเมือง และ
การบริหาร
จัดการที่ดี 

พัฒนาความรู้และทกัษะใน
การประกอบอาชพีของ
ประชาชน รวมถึงจัดเตรียม
โครงสร้างพื้นฐานให้บริการ
ประชาชนอยา่งเป็นระบบ 
เพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
รวมทั้งเสริมสร้างความมั่นคง
ในสังคมให้มีความสุข 

พัฒนาทรัพยากร
มนุษย สังคม การ
บริหารจัดการ 
ยกระดับคุณภาพชีวิต
ใหมีความมั่นคง
ปลอดภัย 

เป้าหมายที ่16 หมุดหมายที่ 13 ด้านการปรับ
สมดุลและ
พัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

๕. การอนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 
และส่งเสริม
การท่องเท่ียว 

การพัฒนา
ทรัพยากรธรรม 
ชาติสิ่งแวดล้อม 
และการ
ท่องเที่ยว 

- ส่งเสริมและพัฒนาการ
ท่องเที่ยว แหล่งท่องเท่ียว
เชิงนิเวศ สุขภาพ วัฒนธรรม 
และการประชุมที่ได้
มาตรฐาน และ 
- อนุรักษ ์ฟื้นฟ ูและบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความ
สมดุลต่อระบบนิเวศ โดย
ประชาชนมีส่วนร่วม 

- สงเสริมและ
พัฒนาการทองเที่ยว
ใหไดมาตรฐานเพื่อ
สนับสนุนการทอง
เท่ียวเชิงนิเวศ วิถี
ชุมชนและวัฒนธรรม 
- อนุรักษ ฟนฟู 
พัฒนา และปกปอง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
มีสวนรวมเพื่อประ 
โยชนต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมอยางยั่งยืน 

เป้าหมายที ่15 ห มุ ด ห ม า ย ที่  ๒ 
และหมุดหมายที่ 
๑๑ 

ด้านการสร้าง
การเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

 
การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน 

ประเด็นการพัฒนา ขอบข่ายและปริมาณ 
ของปัญหา 

พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์แนวโน้ม 
ในอนาคต 

๑. การพัฒนาโครงสร้าง 
พื้นฐาน 

๑.ปัญหาด้านการขาด
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการอยา่ง 
ทั่วถึง 
 
๒. ปัญหาด้านคมนาคม 
ที่ไม่สะดวก 
 
 
๓. ปัญหาการขาด 
แคลนน้ า  แหล่งน้ า 
ไม่ได้รับการบ ารุงรักษา 

ต าบลเขาพระ 
 
 
 
 
ต าบลเขาพระ 
 
 
 
ต าบลเขาพระ 
 

ประชาชนในต าบล 
 
 
 
 
ประชาชนในต าบล 
 
 
 
ประชาชนในต าบล 

- การด าเนินงานของ 
อบต. จะท าให้มี
สาธารณูปโภค  
สาธารณูปการอยา่ง 
ทั่วถึง 
- การด าเนินงานของ  
อบต. จะท าให้ได้รับ 
ความสะดวกในการ 
สัญจรไปมาอย่างทั่วถึง 
- การด าเนินการของ  
อบต.จะช่วยบรรเทา 
ความเดือนร้อนเกี่ยวกับ 
แหล่งน้ าได้ในอนาคต 

๒. การพัฒนาดา้น 
การศึกษา ศาสนา  
วัฒนธรรม และ 
ประเพณีท้องถิ่น 

ด้านการศึกษา 
๑. เข้าถึงแหล่งข้อมูล 
ข่าวสาร 
 
๒. ส่งเสริมในเรื่อง 
การศึกษาให้ครอบคลุม 
ทั่วถึงทุกพื้นที่ ศพด. 

ต าบลเขาพระ 
 
 
 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 

เด็กนักเรียนและ 
ประชาชนทั่วไปในเขต 
ต าบลเขาพระ 
 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 

- เด็กนักเรียนและ 
ประชาชนทั่วไปในเขต 
ต าบลเขาพระมีแหล่ง 
เพิ่มพูนความรู ้
- เด็ก ศพด.มีคุณภาพ 
ทางร่างกายและความรู ้
 



 
ด้านศาสนา วัฒนธรรม  
และประเพณีท้องถิ่น 
๑. ประชาชนคนรุ่นหลัง 
ห่างเหินกิจกรรมทาง 
ศาสนา และมองข้าม 
วัฒนธรรมประเพณี 
ท้องถิ่น 

 
 
 
ต าบลเขาพระ 
 
 

 
 
 
ประชาชนในต าบล 

 
 
 
- ประชาชนจะลดให ้
ความส าคัญทางศาสนา 
น้อยลงและวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่นจะเร่ิม 
หายไป 

๓. การพัฒนาดา้น 
เศรษฐกิจ สังคม และ 
คุณภาพชีวิต 

ด้านการเกษตร 
๑. ผลผลิตทาง 
การเกษตรมีต้นทุนที่สูง  
เนื่องการการใช้สารเคมี 
 
ปัญหาด้านอาชีพ 
๑. ปัญหาการวา่งงาน 
 
 
๒. การขาดส่งเสริม 
อาชีพ 
 
ปัญหาสังคมและ 
คุณภาพชีวิต 
๑. ปัญหาครอบครัว 
แตกแยก 
 
๒. ปัญหายาเสพติด 
 
๓. ปัญหาคุณธรรม  
จริยธรรม 
 
 
๔. ขาดการส่งเสริม 
สุขภาพ 
๕. รายได้ไม่เพียงพอ 
 
๖. การดูแลสุขภาพผู้ 
ประสบปัญหาด้าน 
สุขภาพ 

 
ต าบลเขาพระ 
 
 
 
 
ต าบลเขาพระ 
 
 
ต าบลเขาพระ 

 
เกษตรกรในต าบล 
 
 
 
 
ประชาชนในต าบล 
 
 
ประชาชนในต าบล 
 
 
 
 
ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าชุมชน 
พนักงานส่วนต าบล 
ประชาชนในต าบล 
 
ประชาชนในต าบล 

 
- เกษตรกรมีหนี้สินเพิ่ม 
ขาดรายได้ที่เพียงพอตอ่
การเลี้ยงชีพ อาจมีการ
เปลี่ยนแปลงอาชีพ 
 
- จ านวนประชาชนไม่มี
รายได้เลี้ยงตัวเองและ
ครอบครัวเพิ่มขึ้น 
- ประชาชนว่างงานมาก
ขึ้น เศรษฐกิจย่ าแย ่
 
 
- เด็กและเยาวชนมีปัญหา
ขาดความรักความอบอุ่น 
มากขึ้นน าไปสู่ปัญหาอื่น 
- เกิดอาชญากรรมการลัก 
ขโมยเพิ่มขึ้น 
- ถ้ามีการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมจะท า
ให้ในอนาคต 
สังคมจะน่าอยู่มากขึ้น 
- ประชาชนเจ็บป่วยง่าย  
สุขภาพอ่อนแอลง 
- ประชาชนว่างงานมาก
ขึ้น เศรษฐกิจย่ าแย่ 
- ประชาชนที่มีปัญหาด้าน
สุขภาพได้รับการดูแลเอา
ใจใส 

๔. การพัฒนาด้านการ
บริหาร การเมืองการ 
ปกครอง 

ด้านการบริหาร  
การเมืองการปกครอง 
๑. ประชาชน เยาวชน  
ยังขาดความรู้ความ 
เข้าใจในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตย 
 
 
๒. การมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนยังอยู่ใน 
ระดับน้อย 

ต าบลเขาพระ ประชาชนในต าบล  
 
- เกิดปัญหาความขัดแย้ง
ในชุมชน ประชาชนเข้าใน
ประชาธิปไตยในทางที่ผิด 
ตกเป็นเหยื่อการเมือง 
- ยังคงมีการซ้ือสิทธิขาย 
เสียงในการเลือกตั้ง 
- การแก้ไขปัญหาที่แท้จริง
ของประชาชนเป็นไปได้
ยากขึ้นเพราะประชาชน
ขาดการมีส่วนรว่ม 

๕. การพัฒนาดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติ

ปัญหาด้าน 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 

ต าบลเขาพระ ประชาชนในต าบล  
 



สิ่งแวดล้อม และการ 
ท่องเที่ยว 

สิ่งแวดล้อม 
๑. ปัญหาประชาชน 
ขาดจิตส านึกไม่เห็น 
ความส าคัญของ 
สิ่งแวดล้อม 
๑. ไม่มีการพัฒนาแหล่ง 
ท่องเที่ยวภายในต าบล 
และประชาชนอย่าง 
จริงจัง 

 
- เกิดภยัธรรมชาติ
ทรัพยากรธรรมชาติมาก
ขึ้น 
 
- แหล่งท่องเที่ยวไม่เป็นที่
น่าสนใจ ไม่มีนักท่องเที่ยว 
ขาดเม็ดเงินเข้าสู่ต าบล 

 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค  SWOT 
 การสรุปสถานการณ์พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ  ได้ท าการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมิน สถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลโดยใช้
เทคนิค Swot Analysis ได้แก่ การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค มีรายละเอียด ดังนี้ 

 (๑) ปัจจัยท่ีเป็นจุดแข็ง  (Strengths) 
  ๑.๑ ผู้บริหารและสมาชิก อบต.ที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนมีความมุ่งม่ันตั้งใจ  
ที่จะพัฒนาท้องถิ่นและให้ความสนใจกับการวางแผนเชิงรุก 
  ๑.๒ บุคลากรมีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  
  ๑.๓ บุคลากรมีความรักและผูกพันกับท้องถิ่นเนื่องจากส่วนใหญ่เป็นบุคลากรในพ้ืนที่ส่งผลให้
เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเป็นอย่างดี  
  ๑.๔ มีวัฒนธรรมองค์การที่ท าให้เกิดความรัก  ความสมานฉันท์ที่สร้างความจงรักภักดีต่อ
องค์การบริหารส่วนต าบล  

  ๑.๕ บุคลากรมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
 (๒) จุดอ่อนขององค์การ  (Weaknesses) 
  ๒.๑ ขาดระบบการประเมินแบบมุ่งเน้นผลงาน  ท าให้ไม่มีตัวชี้วัดผลการด าเนินงานที่
เหมาะสมส าหรับผู้บริหารในการพิจารณาผลงาน  
  ๒.๒ ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน  
  ๒.๓ ขาดแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ต่อเนื่อง  
  ๒.๔ ไม่มีระบบการจัดการความรู้  (Knowledge Management) ในองค์การบริหารส่วน
ต าบล  
  ๒.๕ ขาดเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ  
  ๒.๖ บุคลากรค่อนข้างขาดความสามารถใช้คอมพิวเตอร์เ พ่ือการพัฒนางานอย่างมี
ประสิทธิภาพ  บุคลากรมีจ านวนไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานในบางหน่วยงาน 
 (๓) โอกาสในการพัฒนา ( Opportunity) 
  จากการวิเคราะห์กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  แนวนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ ผลการวิเคราะห์มีดังนี้  
  ๓.๑ พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม  พ.ศ.
๒๕๔๖ ได้ให้อ านาจและบทบาทองค์การบริหารส่วนต าบลในการพัฒนาท้องถิ่นครอบคลุมหลายด้าน  
  ๓.๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  มีการส่งเสริมยุทธศาสตร์พัฒนา 
“ชาวต าบลเขาพระมีคุณภาพชีวิตที่ดีภายในปี  ๒๕๗๐ ”  



  ๓.๓ ประชาชนมีสุขภาพที่แข็งแรง และมีการศึกษาดีส่งผลต่อการมีประสิทธิภาพในการ
พัฒนาในอนาคต  
  ๓.๔ มีสินค้าทางการเกษตรที่สามารถสร้างรายได้และอาชีพแก่ประชาชน  
  ๓.๕ ชุมชนเข้มแข็งสามารถพัฒนาและพ่ึงพาตนเองได้ส่งผลต่อการพัฒนาอย่างรวดเร็ว  
  ๓.๖ มีต้นทุนทางธรรมชาติท าให้สามารถพัฒนาการท่องเที่ยวทางธรรมชาติได้รวดเร็วมากขึ้น 
  ๓.๗ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๒ เปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ 
ข้อมูลข่าวสารของราชการท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลต้องมีความพร้อมต่อการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ให้แก่สาธารณะ  
  ๓.๘ รัฐบาลมีนโยบายและให้การสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจของท้องถิ่นให้เข้มแข็ง  
  ๓.๙ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติเกี่ยวกับเรื่องสิทธิมนุษยชน จึงเป็นโอกาสให้
องค์การบริหารส่วนต าบลต้องปฏิบัติงานเพื่อการคุ้มครองและป้องกันสิทธิมนุษยชน  
  ๓.๑๐ นโยบายการปฏิรูประบบราชการน าไปสู่ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาระบบราชการเรื่อง
การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมของระบบราชการ  
  ๓.๑๑ การเข้าสู้ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งจะก่อให้เกิดการส่งเสริม  การค้าขาย 

การท่องเที่ยว  และการเคลื่อนย้ายแรงงาน  การจ้างแรงงานให้กับประชาชน 
 (๔) อุปสรรคต่อการพัฒนา (Threat) 
  ๔.๑ ขาดการวางแผนเพ่ือส่งเสริมการประกอบอาชีพและการสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนท า 
ให้ประชาชนอพยพเคลื่อนย้ายแรงงานออกจากพ้ืนที่ 
  ๔.๒ การให้บริการด้านสุขภาพอนามัยยังไม่เพียงพอ 
  ๔.๓ เยาวชนและผู้ด้อยโอกาสทางสังคมยังมีคุณภาพชีวิตที่ไม่ได้มาตรฐาน  
  ๔.๔ การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตภาคเกษตรกรรมที่เน้นความสะดวก รวดเร็วและการใช้สารเคมี  
เพ่ิมมากข้ึน 
  ๔.๕ ประชาชนขาดการพัฒนาด้านการผลิต การตลาด การแปรรูปอุตสาหกรรมเกษตร 
  ๔.๖ ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  
  ๔.๗ ค่านิยมท่ีเน้นหนักไปในทางวัตถุนิยม 


