




 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ   องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ       
ประจำปงบประมาณ    พ.ศ. 2568                                                                                         .                                                                                                  

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 
1. องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 5 กุมภาพันธ 2568 ประกาศเจตนารมณ เรื่อง “นโยบายการ

ไมรับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy)” 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

2. องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 5 กุมภาพันธ 2568 กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณเรื่อง 
“นโยบายการไมรับ
ของขวัญของกำนัล
จากการปฏิบัติ
หนาท่ี (NoGift 
Policy)” 

คณะผูบริหาร
พนักงานสวนตำบล
เขาพระและ
เจาหนาท่ีองคการ
บริหารสวนตำบลเขา
พระรวมกันประกาศ
เจตนารมณ ฯ 

3. องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 5 กุมภาพันธ 2568 กิจกรรมการ
บรรยายใหความรู
เก่ียวกับหลักเกณฑ
การรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนโดย
ธรรมจรรยาของเจา
พนักงานของรัฐ 
พ.ศ. 2563 และ 
มาตรา 128 วรรค
หนึ่ง แหง
พระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนญู
วาดวยการปองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561 

- ไดเชิญผูทรงคุณวุฒิ
จากหนวยงาน 
ป.ป.ช. จังหวดั
นครนายก ชื่อนาย
ปราชญ การุณวงษ 
เจาพนักงานปองกัน
การทุจริตชำนาญ
การพิเศษผูเชี่ยวชาญ
มาบรรยายใหความรู
เก่ียวกับกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับ
“นโยบายการไมรับ
ของขวัญของกำนัล
ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
(NoGift Policy)” 

/3. รายงาน... 












































































