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แผนการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๐
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องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ
อำเภอเมือง  จังหวัดนครนายก
คำนำ

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนการดำเนินงาน ที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา และกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมด ในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติสำหรับการดำเนินโครงการที่มีความชัดเจนมากขึ้น  มีการประสานและบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานและการจำแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานมีความสะดวกมากขึ้น

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ จึงได้จัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น สามารถควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ ต่อไป 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ
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สารบัญ
เรื่อง








หน้า
ส่วนที่  ๑  


บทนำ







๑ – ๒



-  วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน








-  ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน








-  ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน




ส่วนที่  ๒  
บัญชีสรุปโครงการงบประมาณ




๓ – ๖
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ



๗ – ๒๖
ส่วนที่  ๑
บทนำ

ส่วนที่ ๑
บทนำ

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาสามปีและแผนการดำเนินงาน สำหรับแผนการดำเนินงานนั้น มีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียด/โครงการพัฒนา และกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมด ในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ทำให้แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงาน และการจำแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนปฏิบัติการจะทำให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากขึ้นอีกด้วย
วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน

๑. เพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น

๒. เพื่อใช้เป็นเครื่องมือสำคัญสำหรับการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น ในการควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ


๓. เพื่อการประสานและบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ให้มีความสอดคล้องและสมดุลกัน

๔.เพื่อแสดงถึงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนพัฒนาสามปีกับ     การจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี

๕. เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามการดำเนินงานและประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปีนั้น

ขั้นตอนในการจัดทำแผนการดำเนินงาน

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนการดำเนินงาน  โดยมีขั้นตอนดังนี้


๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น


../๒.คณะกรรมการ

๒. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน  ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ  เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน
ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน


๑. ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานในรอบปี

๒. ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานและบูรณาการ การทำงานร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

๓. แผนการดำเนินงานสามารถช่วยให้การบริหารและการพัฒนาท้องถิ่น บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่กำหนดไว้

**************************

ส่วนที่ ๒
บัญชีสรุปโครงการและงบประมาณ
บัญชีโครงการ/กิจกรรม
	บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม

	แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐

	องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระอำเภอเมืองจังหวัดนครนายก

	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์
	จำนวน
	คิดเป็นร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละของ
	หน่วยงาน

	
	โครงการ
	ของ
	งบประมาณ
	งบประมาณ
	ดำเนินการ

	
	ที่ดำเนินการ
	โครงการทั้งหมด
	(บาท)
	
	

	๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพ คุณภาพชีวิต คุณค่าทางสังคมเพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
๑.ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน การบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ การสร้างความอบอุ่นของครอบครัวในชุมชน และกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพ งานบริการสาธารณะ ด้านสาธารณสุข งานฝึกอบรมประชาชน เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
๒. การรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ทางด้านการป้องกัน และด้านการปราบปราม   การเทิดทูนและพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ เสริมสร้างจิตสำนึกให้เกิดความรักความสามัคคี

	๑๔
๗

	๑๓.๔๖
๖.๗๓

	16,744,000
400,000

	๕๑.๔๐
๑.๒๒

	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด


	รวม

	๒๑

	
	๑๗,๑๔๔,๐๐๐

	
	

	ยุทธศาสตร์
	จำนวน
	คิดเป็นร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละของ
	หน่วยงาน

	
	โครงการ
	ของ
	งบประมาณ
	งบประมาณ
	ดำเนินการ

	
	ที่ดำเนินการ
	โครงการทั้งหมด
	(บาท)
	
	

	๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคการเกษตรของชุมชนอย่างยั่งยืน ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง
๑.ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการเกษตร สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีเกษตร พัฒนาเครือข่ายเกษตรกรและการรวมกลุ่มเกษตรกร ส่งเสริมพัฒนาการผลิตทุกสาขา โดยเน้นการผลิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนกิจกรรมการประกอบอาชีพในชุมชน การแปรรูปอาหาร กลุ่มอาชีพ
๒.ส่งเสริมและจัดการพัฒนาแหล่งน้ำ และระบบชลประทานให้ทั่วถึงภาคประชาชน

	๔
-
	๓.๘๔
-
	๒๒๐,๐๐๐
-
	๐.๖๗
-
	สำนักงานปลัด
-

	รวม
	๔
	
	๒๒๐,๐๐๐
	
	

	๓. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



๑.
ปลูกจิตสำนึกให้ประชาชนตระหนักถึงคุณค่า และมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหาขยะ  น้ำเสีย  มลพิษ มลภาวะและสภาพแวดล้อมต่าง ๆ
๒.
ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบบำบัดน้ำเสีย  และระบบกำจัดขยะมูลฝอย
๓.
ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน และส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน
๔.
การรักษาและฟื้นฟูสภาพแวดล้อมและบริหารจัดการแก้ไขปัญหาน้ำท่วม

	-
๔
๑
๑
	-
๓.๘๔
๐.๙๖
๐.๙๖

	-
๒,๘๔๖,๐๐๐
๖๐,๐๐๐
๕๐,๐๐๐
	-
๘.๗๓
๐.๑๘
๐.๑๕

	-
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
กองช่าง

	รวม
	๖

	
	๒,๙๕๖,๐๐๐

	
	

	ยุทธศาสตร์
	จำนวน
	คิดเป็นร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละของ
	หน่วยงาน

	
	โครงการ
	ของ
	งบประมาณ
	งบประมาณ
	ดำเนินการ

	
	ที่ดำเนินการ
	โครงการทั้งหมด
	(บาท)
	
	

	๔.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการภายใต้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
   ๑. พัฒนาองค์กรให้มีคุณภาพและจัดการบริการภาครัฐให้ประชาชน   เข้าถึงได้อย่างเสมอภาครวดเร็ว และมีคุณภาพ
   ๒.อำนวยความเป็นธรรมให้แก่ประชาชน  ส่งเสริมประชาธิปไตยและสิทธิเสรีภาพ  
   ๓.ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นภายใต้กรอบกฎหมาย รวมทั้งตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ
   ๔.ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กร ให้บุคลากรขององค์กรสามารถใช้ ICT และมีเครื่องมืออุปกรณ์ในการปฏิบัติงานตามนโยบายจังหวัดอัจฉริยะต้นแบบของจังหวัดนครนายก

	๓๐
๓
๗
-

	๒๘.๘๔
๒.๘๘
๖.๗๓
-
	4,540,564
350,000
883,700
-
	๑๓.๙๔
๑.๐๗
๒.๗๑
-
	สำนักงานปลัด,กองคลัง
กองการศึกษา,กองช่าง
สำนักงานปลัด
สำนักปลัด
กองช่าง
-

	รวม
	๔๐
	
	5,774,264
	
	

	๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน สู่ความเป็นเมืองน่า 
อยู่ที่ใกล้กรุง

๑.พัฒนาจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็นแก่การดำเนินชีวิต  และความเป็นอยู่ของประชาชน เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์  เป็นต้น ตามแนวทางการวางและทำผังเมืองและการใช้ประโยชน์ที่ดิน
๒.ซ่อมแซม ขยาย บำรุงรักษา ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน




	๑๓
-
	๑๒.๕๐
-
	2,735,960
-
	๘.๓๙
-
	กองช่าง
-

	รวม
	๑๓
	
	2,735,960
	
	

	ยุทธศาสตร์
	จำนวน
	คิดเป็นร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละของ
	หน่วยงาน

	
	โครงการ
	ของ
	งบประมาณ
	งบประมาณ
	ดำเนินการ

	
	ที่ดำเนินการ
	โครงการทั้งหมด
	(บาท)
	
	

	๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  คุณธรรม  และจริยธรรม ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการ
๑. ส่งเสริมให้ประชาชน ได้รับการศึกษาตลอดจนมีองค์ความรู้ตั้งแต่ขั้นพื้นฐาน  และมีคุณธรรมจริยธรรม สนับสนุนกิจกรรมและการจัดการศึกษาของชุมชน สถานศึกษา ตลอดจนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และองค์ความรู้สมัยใหม่ ส่งเสริมใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและสนับสนุนการเรียนรู้ตามอัธยาศัย
๒. สืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น และส่งเสริมการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ท้องถิ่น
๓. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการ
	๑๔
๕
๑
	๑๓.๔๖
๔.๘๐
๐.๙๖
	2,542,868
๘๗๐,๐๐๐
๓๓๐,๐๐๐
	๗.๘๐
๒.๖๗
๑.๐๑
	กองการศึกษา
กองการศึกษา
กองการศึกษา


	รวม
	๒๐
	
	๓,๗๔๒,๘๖๘
	
	

	๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ
๑.ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน  กลุ่มอาชีพ กลุ่มออมทรัพย์  การพัฒนาฝีมือ  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ตลอดจนลู่ทางการตลาด  จัดหาช่องทางการจัดจำหน่าย  พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น (OTOP) ให้เป็นที่แพร่หลายและมีศักยภาพ
๒.พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มีอยู่เดิมและแหล่งท่องเที่ยวใหม่ให้มีคุณภาพ รวมทั้งแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม พัฒนาบริการและสิ่งอำนวยความสะดวกในพื้นที่การท่องเที่ยว และส่งเสริมการตลาดการท่องเที่ยวเชิงรุก ตลอดจนพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ
	-
-

	-
-
	-
-
	-
-
	-

-


	รวม
	-
	
	-
	-
	-

	รวมทั้งสิ้น
	104
	
	32,572,๐29
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